Aragon Aktiengesellschaft
Wiesbaden

ISIN DEOOOAOBON37
ISIN DEOOOAOJBQES

Einladung zur Hauptversammlung

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir laden Sie ein zur 4. ordentlichen Hauptversammlung der Aragon
Aktiengesellschaft, Wiesbaden, die am 2. Juni 2008, 11.00 Uhr, im Novotel,
Augustusstralle 6 in 55131 Mainz stattfindet.

Tagesordnung

TOP 1
Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses, der Lageberichte fiur die Gesellschaft und den Konzern

und des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2007

TOP 2

Beschlussfassung uUber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fur das
Geschaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2007 amtierenden

Mitgliedern des Vorstands Entlastung flr diesen Zeitraum zu erteilen.

TOP 3
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fur
das Geschaftsjahr 2007

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2007 amtierenden

Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fur diesen Zeitraum zu erteilen.



TOP 4
Wahl des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2008

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die

FALK & Co GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Grol3er Hasenpfad 30, 60598 Frankfurt am Main

zum Abschlusspriufer der Aragon Aktiengesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2008 zu

wahlen.

TOP 5
Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss eines
Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrages zwischen der Aragon

Aktiengesellschaft und der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft, Griunwald

Die Aragon Aktiengesellschaft hat mit der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft am
22.04.2008 einen Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag abgeschlossen. Die
Aragon Aktiengesellschaft ist alleinige Gesellschafterin der Jung, DMS & Cie.

Aktiengesellschaft, Grinwald.

Der Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag hat den folgenden Inhalt:

,.Beherrschungs- und

Gewinnabfuhrungsvertrag

zwischen der Aragon Aktiengesellschaft (,,Organtrégerin®)
und

der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft (,,Organgesellschaft®).

8 1 Beherrschung



Die Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft
der Aragon Aktiengesellschaft. Die Aragon Aktiengesellschaft ist demgeman
berechtigt, dem Vorstand der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft hinsichtlich
der Leitung des Unternehmens Weisungen zu erteilen. Das Recht zur Erteilung

von Weisungen gilt ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieses Vertrages.

8§ 2 Gewinnabfuhrung

Q Far die Gewinnabfihrung gilt 8 301 Aktiengesetz entsprechend. Die
Organgesellschaft ist danach verpflichtet, ihren gesamten nach den
maflgeblichen handelsrechtlichen Vorschriften ermittelten Gewinn an die
Organtragerin abzufuhren. Abzufihren ist — vorbehaltlich einer Bildung oder
Auflésung von Ricklagen nach Absatz 2 — der ohne die Gewinnabfihrung
entstehende Jahrestberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag
aus dem Vorjahr und um den Betrag, der gegebenenfalls aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen in die Ricklagen einzustellen ist.

2) Die Organgesellschaft darf mit Zustimmung der Organtragerin Betrage
aus dem Jahresuberschuss in Gewinnricklagen (8 272 Absatz 3
Handelsgesetzbuch) einstellen, soweit dies handelsrechtlich zulassig ist und bei
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist.

(©)) Wahrend der Vertragsdauer gebildete Gewinnricklagen (§ 272 Absatz 3
Handelsgesetzbuch) sind auf Verlangen der Organtragerin aufzulésen und zum
Ausgleich eines Verlustes zu verwenden oder als Gewinn abzuflihren. Die
Abfuhrung von Betrdgen aus der Auflosung von Gewinnrucklagen, die vor Beginn
dieses Vertrages gebildet wurden, oder von Kapitalrticklagen ist ausgeschlossen.
4) Die Verpflichtung zur Gewinnabfuhrung gilt erstmals fur das
Geschaftsjahr der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft, in dem dieser Vertrag

wirksam wird.

8 3 Verlustibernahme

(1 Die Organtréagerin ist verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer
sonst entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch
ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriucklagen der Organgesellschaft

Betrage entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt



worden sind. 8 302 Absatz 1 Aktiengesetz gilt entsprechend. § 2 Absatz 4 gilt
far die Verpflichtung zur Verlustiibernahme entsprechend.

(2) Die Organgesellschaft kann vor Ablauf von drei Jahren nach dem Tage,
an dem die Eintragung der Beendigung dieses Vertrages in das Handelsregister
gemal 8 10 Handelsgesetzbuch als bekannt gemacht gilt, weder auf den
Anspruch auf Verlustausgleich gegentiber der Organtrédgerin verzichten noch sich
Uber ihn vergleichen. Es gilt 8 302 Absatz 3 Aktiengesetz entsprechend.

(€)) Die Anspruche nach Absatz 1 und Absatz 2 verjahren in 10 Jahren seit
dem Tag, an dem die Eintragung der Beendigung des Vertrags in das
Handelsregister nach 8 10 Handelsgesetzbuch als bekannt gemacht gilt. Es gilt 8§
302 Absatz 4 Aktiengesetz entsprechend.

8 4 Wirksamwerden und Vertragsdauer

Q) Dieser Vertrag wird unter der aufschiebenden Bedingung geschlossen,
dass die Hauptversammlungen der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft und der
Aragon Aktiengesellschaft ihre Zustimmung erteilen.

2) Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister des Sitzes
der Organgesellschaft wirksam. Die Verpflichtung zur Abfuhrung des
Gesamtgewinns bzw. zum Ausgleich eines sonst entstehenden
Jahresfehlbetrages beginnt jedoch bereits ruckwirkend ab Beginn des
Geschaftsjahrs, in dem er wirksam geworden ist. Der Vertrag wird fur die Zeit
bis zum 31.12.2012 fest abgeschlossen und verlangert sich unverandert jeweils
um ein Jahr, falls er nicht spatestens sechs Monate vor seinem Ablauf von einem
Vertragspartner gekiundigt wird.

3) Sollte dieser Vertrag wegen fehlender Eintragung in das Handelsregister
nicht in 2008 wirksam werden, so gilt dieser Vertrag bis zum Ablauf des
31.12.2013 (anstatt des 31.12.2012) fest abgeschlossen. Satz 3 des
vorstehenden Absatzes behalt im Ubrigen seine Wirksamkeit.

4) Das Recht zur Kundigung des Vertrages aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kundigungsfrist bleibt unberuhrt. Die Aragon Aktiengesellschaft
ist insbesondere zur Kundigung aus wichtigem Grund berechtigt, wenn ihr nicht
mehr (unmittelbar oder mittelbar) die Mehrheit der Anteile an der
Organgesellschaft oder die Mehrheit der Stimmrechte aus diesen Anteilen

zusteht.



8 5 Teilnichtigkeit

(@B Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder
undurchfuhrbar sein oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen des Vertrags nicht beruhrt.

2) Die Parteien verpflichten sich fur den Fall der Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen des Vertrages die unwirksame oder undurchfuhrbare
Bestimmung zu ersetzen, die der unwirksamen oder undurchfihrbaren

Bestimmung wirtschaftlich am nachsten kommt.

Wiesbaden, den 22. April 2008

Vorstand Vorstand

Aragon Aktiengesellschaft Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft*

Die Aragon Aktiengesellschaft war zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag alleinige Aktionarin der Jung, DMS &
Cie. Aktiengesellschaft und ist dies auch zum Zeitpunkt der Hauptversammlung. Aus
diesem Grund sind von der Aragon Aktiengesellschaft fur auRenstehende Aktionére

weder Ausgleichszahlungen noch Abfindungen zu gewéhren.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag wird der Hauptversammlung der
Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft, Grinwald, im Mai 2008 zur Zustimmung
vorgelegt werden. Da die Aragon Aktiengesellschaft einzige Aktionéarin der Jung, DMS
& Cie. Aktiengesellschaft ist, ist von einer entsprechenden zustimmenden

Beschlussfassung auszugehen.

Der Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag wird nur mit Zustimmung der
Hauptversammlungen der Aragon Aktiengesellschaft und der Jung, DMS & Cie.
Aktiengesellschaft und erst, wenn sein Bestehen in das Handelsregister des Sitzes

der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft eingetragen worden ist, wirksam.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:



Dem Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag vom 22. April 2008
zwischen der Aragon Aktiengesellschaft und der Jung, DMS & Cie.

Aktiengesellschaft wird zugestimmt.

In den Geschéaftsraumen der Aragon Aktiengesellschaft, Kormoranweg 1, 65201
Wiesbaden, liegen wéhrend der ublichen Geschaftszeiten von der Einberufung der
Hauptversammlung an folgende Unterlagen zur Einsicht der Aktionare aus:

- der vollstandige Wortlaut des Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrages
. der nach 8§ 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der
Aragon Aktiengesellschaft und des Vorstands der Jung, DMS & Cie.

Aktiengesellschaft, Grunwald

. die Jahresabschlisse und Lageberichte der Aragon Aktiengesellschaft fur die
Geschéftsjahre 2005, 2006 und 2007
. die Jahresabschlisse und Lageberichte der Jung, DMS & Cie.

Aktiengesellschaft, Grinwald fur die Geschaftsjahre 2005, 2006 und 2007.

Auf Verlangen erhalt jeder Aktionar kostenfrei eine Abschrift dieser Unterlagen.
Sie koénnen auch im Internet unter www.aragon-ag.de im  Bereich
.Hauptversammlung“ eingesehen werden und werden auch wahrend der

Hauptversammlung ausliegen.

TOP 6

Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Gesellschaft zum Erwerb und zur

Verwendung eigener Aktien zu ermachtigen und wie folgt zu beschliel3en:

1) Der Vorstand wird erméachtigt, bis zum 30. November 2009 eigene
Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis
zu zehn Prozent des derzeitigen Grundkapitals oder — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausubung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu jedem zuldssigen Zweck zu
erwerben. Der Erwerb darf Uber die Borse, mittels eines an alle
Aktionare gerichteten o6ffentlichen Kaufangebots oder mittels an alle
Aktionare gerichteter Offentlicher Einladung zur Abgabe von

Verkaufsofferten erfolgen. Der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien



2)

(ohne Erwerbsnebenkosten) darf bei Erwerb Uber die Borse den
durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft mit gleicher
Ausstattung im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten
drei Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als
zehn Prozent Uberschreiten und um nicht mehr als zehn Prozent
unterschreiten. Bei einem offentlichen Kaufangebot oder einer an alle
Aktionare gerichteten Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten darf er
den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft mit
gleicher Ausstattung im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten
drei Handelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots bzw.
der Einladung um nicht mehr als zehn Prozent uUberschreiten und um
nicht mehr als zehn Prozent unterschreiten. Sofern bei einem
offentlichen Kaufangebot oder einer an alle Aktionare gerichteten
Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten das Volumen der
angedienten Aktien das vorgesehene Riuckkaufvolumen uUberschreitet,
muss der Erwerb nach dem Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien
erfolgen. Ein bevorrechtigter Erwerb bzw. eine bevorrechtigte Annahme
geringer Stuckzahlen bis zu 100 Stiuck angedienter Aktien je Aktionar
sowie eine Rundung nach kaufméannischen Grundsétzen kdnnen unter
insoweit partiellem Ausschluss eines etwaigen Rechts der Aktionare auf

Erwerb ihrer angedienten Aktien vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigung

erworbenen eigenen Aktien wie folgt zu verwenden:

a) Sie konnen uUber die Borse oder durch ein Angebot an alle
Aktionare veraullert werden.

b) Sie koénnen ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch in
anderer Weise veraullert werden, sofern die Aktien gegen
Barzahlung und zu einem Preis (ohne Nebenkosten der
Verwertung) veraulRert werden, der den Bérsenpreis von Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der
Veraul3erung nicht wesentlich unterschreitet. Der
zusammengenommene, auf die unter dieser Ermachtigung

veraulRerten Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals



darf zehn Prozent des derzeitigen Grundkapitals oder — falls dieser
Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausubung der
vorliegenden Ermaéachtigung bestehenden Grundkapitals der
Geselischaft nicht Gberschreiten. Dabei ist der anteilige Betrag am
Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien entfallt, oder auf den
sich Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Pflichten aus
Schuldverschreibungen beziehen, die seit Erteilung dieser
Ermé&chtigung unter Bezugsrechtsausschluss in unmittelbarer oder
sinngeméaler Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder aus eigenen Aktien veraul3ert worden sind.

C) Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Rahmen des
unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen sowie im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen angeboten und
Ubertragen werden.

d) Sie kénnen zur Erfullung von Options- und/oder Wandelanleihen,
die die Gesellschaft oder eine unmittelbare oder eine mittelbare
Tochtergesellschaft der Gesellschaft ausgibt, verwendet werden.

e) Daruber hinaus kdnnen bei einer VerdulRerung erworbener eigener
Aktien durch Angebot an alle Aktionare den Inhabern der von der
Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder einer mittelbaren
Tochtergesellschaft der Gesellschaft ausgegebenen Options-
und/oder Wandlungsrechte Bezugsrechte auf die Aktien in dem
Umfang gewahrt werden, wie es ihnen nach Ausibung der
Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung einer
Wandlungspflicht zustehen wuirde.

) Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats eingezogen werden,
ohne dass die Einziehung oder deren Durchfihrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das Grundkapital
der Gesellschaft um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden

Teil des Grundkapitals herabzusetzen.

3) Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Aktien wird insoweit
ausgeschlossen, wie diese Aktien gemall den vorstehenden

Ermachtigungen nach den Ziffern 2) b) bis e) verwendet werden.



4) Alle vorstehenden Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien kénnen unabhéangig voneinander jeweils einmal oder
mehrmals, ganz oder in mehreren Teilbetrdgen durch die Gesellschaft,
aber ebenso auch durch ihre unmittelbaren oder mittelbaren
Tochtergesellschaften oder fiur ihre oder deren Rechnung durch Dritte

durchgefuhrt werden.

TOP 7

Anderung von 8§ 19 (1) der Satzung (Vergutung des Aufsichtsrats)

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Aragon Aktiengesellschaft ist seit der
tatsachlichen Aufnahme der Geschaftstatigkeit unverandert. Angesichts der
gestiegenen Bedeutung und Verantwortung des Aufsichtsrats seit dem Jahr 2006 soll

deshalb die Vergutung des Aufsichtsrats angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 19 (1) der Satzung wie folgt neu zu

fassen:

»Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur seine Tatigkeit eine feste Vergltung von
EUR 6.000,00 jahrlich. Diese Betrage sind nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbar.

Der Vorsitzende erhalt das Dreifache, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der
genannten Betrage. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten eine zeitanteilige
Vergutung. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zusatzlich etwaige

auf ihre Vergutung anfallende Umsatzsteuer.*

TOP 8

Beschlussfassung uber die Erméachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschaftsfuhrung der
Aragon Aktiengesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens und die
Schaffung eines bedingten Kapitals zur Bedienung des Aktienoptionsplans

der Aragon Aktiengesellschaft und entsprechende Satzungsanderungen

Um im Wettbewerb um Mitarbeiter und leitende Fuhrungskrafte nicht benachteiligt zu

sein, soll die Gesellschaft grundsatzlich in der Lage sein, Aktienoptionen anzubieten.



Daher soll die Verwaltung ermachtigt werden, zukinftig Aktienoptionen gewédhren zu
kdnnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Erméachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 30. Mai
2013 bis zu 620.000 Bezugsrechte auf bis zu 620.000 auf den Inhaber lautende
nennbetragslose Stickaktien der Aragon Aktiengesellschaft (im Folgenden auch
,Ooptionen” oder ,Aktienoptionen” genannt) nach MalRgabe der folgenden
Bestimmungen auszugeben (,,Aktienoptionsprogramm 2008“). Zur Ausgabe von
Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft gilt diese
Ermachtigung allein fur den Aufsichtsrat. Ein Bezugsrecht der Aktiondre besteht
nicht.

Fir die Ausgabe der Aktienoptionen und deren AusUbung im Rahmen des

Aktienoptionsprogramms 2008 gilt Folgendes:

a. Kreis der Bezugsberechtigten / Aufteilung der Bezugsrechte
Optionen durfen an Mitglieder des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft,
Mitglieder der Geschéaftsfuhrung von verbundenen Unternehmen und
Arbeitnehmer der Aragon Aktiengesellschaft und verbundener Unternehmen
ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten sowie der Umfang der
ihnen jeweils zu gewdhrenden Optionen werden durch den Vorstand der
Gesellschaft festgelegt. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
Optionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Entscheidung uber
die Ausgabe der Optionen ausschliel3lich dem Aufsichtsrat der Gesellschaft. Das
Gesamtvolumen der Optionen des Aktienoptionsprogramms 2008 verteilt sich
auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
- Mitglieder des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft erhalten
hdchstens insgesamt bis zu 25 % der Optionen.
- Mitglieder der Geschéaftsfuhrung von verbundenen Unternehmen
erhalten hdchstens insgesamt bis zu 30 % der Optionen.
- Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen
erhalten hdchstens insgesamt bis zu 45 % der Optionen.
Die Berechtigten erhalten stets nur Optionen als Angehoérige einer
Personengruppe. Doppelbezliige sind demnach nicht zulassig. Die Berechtigten

mussen zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen in einem ungekindigten



Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Gesellschaft oder zu einem mit ihr

verbundenen in- oder auslandischen Unternehmen stehen.

b. ErwerbszeitrGume
Bezugsrechte kdnnen an die Bezugsberechtigten jeweils ausgegeben werden

- zwischen der Bekanntgabe der Halbjahresergebnisse und dem Ablauf
von zehn B6rsenhandelstagen nach der Bekanntgabe,

- zwischen dem Tag der Hauptversammlung und dem Ablauf von zehn
Borsenhandelstagen nach diesem Zeitpunkt,

- zwischen der Bekanntgabe eines Quartalsberichts bzw. einer
Zwischenmitteilung und dem Ablauf von zehn Bd&rsenhandelstagen
nach dieser Vero6ffentlichung und

- im Zeitraum zwischen der Veroffentlichung einer Ad-hoc-Mitteilung
durch die Aragon Aktiengesellschaft und dem Ablauf von zehn
Borsenhandelstagen seit dieser Verdffentlichung, wenn die Ad-hoc-
Mitteilung aktuelle Geschaftsergebnisse (Umsatz- und Ertragszahlen
oder Prognosen hierzu) zum Inhalt hat.

Die Ausgabe erfolgt aber frihestens erstmalig vier Wochen ab dem Tag der
Eintragung der gemal nachstehender Ziffer 2. zu beschlieRenden bedingten

Kapitalerh6hung.

c. Tranchen

Die Einraumung der Optionen erfolgt in jahrlichen Tranchen. Vom Zeitpunkt
der Eintragung des zur Sicherung des Aktienoptionsprogramms beschlossenen
bedingten Kapitals im Handelsregister bis zum 30. Mai 2013 konnen jahrlich
aus dem Gesamtvolumen des Aktienoptionsprogramms Optionen (,,Tranchen®)

an die Bezugsberechtigten ausgegeben werden.

d. Ausgabetag

Die Ausgabe der Optionen erfolgt durch Abschluss eines schriftlichen Vertrages
zur Ubernahme von Optionen (,,Optionsvereinbarung“) zwischen dem
jeweiligen Berechtigten und der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird dem
Berechtigten zu diesem Zweck eine Optionsvereinbarung vorlegen. Ausgabetag
ist der Tag, an welchem die Optionsvereinbarung von der Gesellschaft
unterzeichnet wird (,,Ausgabetag®). Dieses Datum ist vom Vorstand und dem

Aufsichtsrat, betreffend den Vorstand alleine durch den Aufsichtsrat, im



Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die jeweilige Ausgabe einer

Tranche festzulegen.

e. Inhalt der Optionsrechte / Austuibungstag

Jede Option berechtigt zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stickaktie
der Aragon Aktiengesellschaft gegen Zahlung des Ausibungspreises. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch
Ausiibung von  Optionen entstehen, am Gewinn teil. In den
Optionsbedingungen kann  vorgesehen  werden, dass die Aragon
Aktiengesellschaft im Falle der Austiibung eines Bezugsrechts nach ihrer Wahl -
statt der Lieferung einer Stuckaktie gegen Zahlung des Austbungspreises - an
den Bezugsrechtsinhaber mit schuldbefreiender Wirkung einen Barausgleich
zahlt. Der Barausgleich je Bezugsrecht entspricht dem Differenzbetrag
zwischen dem AuslUbungspreis je Aktie und dem Kurs der Aktie am
Ausiuibungstag. Der relevante Kurs der Aktie am Ausiibungstag ist wie folgt zu
ermitteln: Arithmetischer Mittelwert der an der Frankfurter Wertpapierborse im
Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an den
zehn Borsenhandelstagen vor dem Tag, an dem die AusUbungserklarung des
Bezugsrechtsinhabers der Aragon Aktiengesellschaft zugeht
(,Ausubungstag”). Die Optionsbedingungen koénnen auch das Recht der
Aragon Aktiengesellschaft vorsehen, den Optionsberechtigten nach Wahl des
Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft an Stelle der Ausgabe von
Stiuckaktien der Aragon Aktiengesellschaft aus dem bedingten Kapital eigene
Aktien der Gesellschaft zum Erwerb anzubieten. Im Falle der Gewéahrung von
Aktien an den Vorstand werden die vorgenannten Wahlrechte der Gesellschaft

vom Aufsichtsrat der Aragon Aktiengesellschaft ausgetbt.

f. AuslUbungspreis

Der bei der Ausiibung der jeweiligen Option fir eine Aktie zu entrichtende Preis
(,AuslUbungspreis*) entspricht dem arithmetischen Mittelwert der an der
Frankfurter Wertpapierbtdrse im Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der
Aktie der Gesellschaft an den zehn Bérsenhandelstagen vor dem Ausgabetag.
Mindestausubungspreis ist jedoch der auf die einzelne Stluckaktie (Aktie)
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (8 9 Absatz 1
AktG).



g. Erfolgsziele

Es werden folgende Erfolgsziele definiert, bei deren Erreichung die gewahrten

Optionsrechte ganz oder teilweise ausgeubt werden kénnen.
- Erfolgsziel A:
Die Austbung von 80 9% der Optionsrechte aus einer Tranche ist
moglich, wenn der Kurs der Aktie der Aragon Aktiengesellschaft zu
Beginn des jeweiligen AusuUbungsfensters (,,Referenzkurs®) den
Ausibungspreis um mindestens 20 % Ubersteigt. Der Referenzkurs
entspricht dem arithmetischen Mittelwert der an der Frankfurter
Wertpapierborse im Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der Aktie
der Gesellschaft zwischen dem 15. und dem 5. Bdrsentag (je
einschliel3lich) vor Beginn des jeweiligen Ausltibungsfensters.
- Erfolgsziel B:
Die Ausubung von weiteren 20 % der Optionsrechte aus einer Tranche
setzt voraus, dass neben dem Erreichen des Erfolgsziels A die relative
Wertentwicklung der Aktie der Gesellschaft zwischen dem Tag der
Ausgabe der Optionen und dem jeweiligen Auslbungstag mindestens
ebenso gut ist, wie die Wertentwicklung des SDAX (oder eines anderen
funktional an die Stelle des SDAX tretenden Index) im gleichen
Zeitraum. Malgeblich fur den Wert der Aktie zum Zeitpunkt der Ausgabe
der Optionen ist der Ausubungspreis. Mal3geblich fur den Wert der Aktie
der Gesellschaft am Ausibungstag ist der Referenzkurs. Auf dieser
Grundlage wird ermittelt, ob das Erfolgsziel B erreicht ist. Mal3geblich fur
den Wert des SDAX (oder eines anderen funktional an die Stelle des
SDAX tretenden Index) zum Zeitpunkt der Ausgabe der Optionen ist der
Mittelwert der Schlussstande dieses Index an den letzten zehn
Borsenhandelstagen vor dem Ausgabetag. Mal3geblich fur den Wert des
SDAX (oder eines anderen funktional an die Stelle des SDAX tretenden
Index) am Ausibungstag ist der Mittelwert der Schlussstande dieses
Index zwischen dem 15. und dem 5. Bdrsentag (je einschlief3lich) vor
Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters. Optionsrechte, fur die einmal
zu einem in Betracht kommenden Ausibungsfenster die relevanten
Erfolgsziele erreicht wurden, stehen vorbehaltlich der Regelung in lit. j.
(Verfall) bis zum Ablauf der 5-Jahresfrist nach lit. h. unabhéngig von der
weiteren Kursentwicklung der Aktie der Aragon Aktiengesellschaft zur

Ausiibung zur Verfligung.



h. Wartezeit fur die erstmalige Ausiibung und Ausitibungsfenster
Optionsrechte kénnen erstmals nach Ablauf einer Sperrfrist ausgeubt werden.
Die Sperrfrist betragt fur die Halfte der dem Berechtigten mit einer Tranche
jeweils eingerdumten Optionsrechte zwei Jahre, fur ein Viertel drei Jahre und
fur das verbleibende Viertel vier Jahre nach dem jeweiligen Ausgabetag. Nach
Ablauf der jeweiligen Sperrfrist kbnnen die Optionsrechte bis zum Ablauf von
funf Jahren nach dem jeweiligen Ausgabetag ausgelbt werden mit der
Mal3gabe, dass eine Ausubung jeweils nur in folgenden Zeitraumen maglich ist
(,Ausubungsfenster®):

- Am 6. und den né&chstfolgenden 14 Bankarbeitstagen nach der
ordentlichen Hauptversammlung,

- am 6. und den né&chstfolgenden 14 Bankarbeitstagen nach der
Vorlage des Halbjahres- bzw. Quartalsberichtes bzw. einer
Zwischenmitteilung der Aragon Aktiengesellschaft,

- im Zeitraum zwischen dem 15. und 5. Bankarbeitstag vor Verfall der
Optionsrechte des jeweiligen Verfalltages.

Im Ubrigen sind die sich aus allgemeinen Rechtsvorschriften, etwa dem
Insiderrecht des Wertpapierhandelsgesetzes, ergebenden Beschrankungen zu
beachten, die im Einzelfall einer Ausiibung von Optionen entgegenstehen

konnten.

i. Anpassung bei KapitalmalRhahmen / Verwasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wéhrend der Laufzeit der Optionen unter EinrAumung
eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr
Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhdht oder Schuldverschreibungen
oder Genussrechte mit Wandel- oder Optionsrechten begibt und der hierbei
festgesetzte Wandlungs- oder Optionspreis je Aktie unter dem Ausubungspreis
von Optionen liegt, ist der Vorstand, bzw., soweit Mitglieder des Vorstands
betroffen sind, der Aufsichtsrat erméchtigt, die Optionsberechtigten
wirtschaftlich insoweit gleichzustellen, wie dies erforderlich ist, um den
Gesamtwert der einem Bezugsberechtigten gewédhrten Optionen vor und nach
Durchfuhrung einer KapitalmalRhahme nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden insgesamt unverandert zu erhalten. Diese
Anpassung kann nach Wahl der Gesellschaft durch die Herabsetzung des

Ausiibungspreises und durch die Anpassung der Anzahl von Optionen oder eine



Kombination von beidem erfolgen. Im Falle einer Kapitalerhbhung aus
Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe von Aktien wird das bedingte Kapital
gemal 8 218 AktG in gleichem Verhéltnis wie das Grundkapital erhdht. Der
Anspruch des Berechtigten, durch Austibung des Bezugsrechts neue Aktien zu
beziehen, erhoht sich in demselben Verhéltnis; in demselben Verhaltnis wird
der AusUbungspreis je Aktie herabgesetzt. Erfolgt die Kapitalerh6hung aus
Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien (8 207 Absatz 2 Satz 2 AktG),
bleiben das Bezugsrecht aus den Optionen und der AuslUbungspreis
unverandert. Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des
Ausibungspreises oder des Optionsverhaltnisses, sofern durch die
Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl der Aktien nicht verandert wird oder die
Kapitalherabsetzung mit einer Kapitalrickzahlung oder einem entgeltlichen
Erwerb eigener Aktien verbunden ist. Im Falle der Kapitalherabsetzung durch
Zusammenlegung von Aktien ohne Kapitalrickzahlung und im Falle einer
Erhdhung der Anzahl der Aktien ohne Kapitalveranderung (Aktiensplitt)
verringert bzw. erhoht sich die Anzahl der Aktien, die fur je eine Option zum
Ausubungspreis erworben werden koénnen, im Verhaltnis der
Kapitalherabsetzung bzw. des Aktiensplitts; in demselben Verhaltnis wird der
Ausiibungspreis fur eine Aktie geandert. Sofern eine Anpassung gemafR den
vorstehenden Abséatzen erfolgt, werden Bruchteile von Aktien bei der Ausubung

des Bezugsrechts nicht gewahrt. Ein Barausgleich findet nicht statt.

j. NichtUbertragbarkeit und Verfall von Optionen

Die Optionen werden als nicht Ubertragbare Optionen gewéhrt. Die Optionen
sind mit Ausnahme des Erbfalls weder Uubertragbar noch veraullerbar,
verpfandbar oder anderweitig belastbar. Das Optionsrecht darf nur ausgeubt
werden, solange sein Inhaber in einem ungekindigten Anstellungsverhaltnis
mit der Aragon Aktiengeselischaft oder einer Konzerngesellschaft steht oder
Mitglied des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft oder der
Geschaftsfuhrung einer Konzerngesellschaft ist. Das Recht zur Ausubung der
Optionen endet spatestens funf Jahre nach dem Ausgabetag. Soweit die
Optionen bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgelbt worden sind, verfallen sie
ersatzlos (,Verfall*). Fur den Todesfall, den Ruhestand, das einvernehmliche
Ausscheiden sowie Hartefalle koénnen in den Optionsbedingungen

Sonderegelungen vorgesehen werden. Dasselbe gilt fur den Fall, dass die



Aragon Aktiengesellschaft Beteiligungen an Konzerngesellschaften an Dritte

abgibt.

k. Regelung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats berechtigt, weitere
Einzelheiten der Gewédhrung von Aktienoptionen und die weiteren
AuslUbungsbedingungen festzulegen. Im Falle der Ausgabe von Aktienoptionen
an Mitglieder des Vorstands ist der Aufsichtsrat berechtigt, entsprechende
Bestimmungen zu treffen. Zu den weiteren Regelungen gehdren insbesondere
Bestimmungen uUber die Behandlung von Aktienoptionen bei Ausscheiden aus
dem Arbeits- oder Anstellungsverhéaltnis mit der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen, bei Tod des Bezugsberechtigten, bei einem
Kontrollwechsel oder einer Umstrukturierung der Gesellschaft oder des
Konzerns, bei Abschluss eines Unternehmensvertrages, die Bestimmung einer
Begrenzungsmoglichkeit (Cap) fur den Fall von aul3erordentlichen, nicht
vorhergesehenen Entwicklungen, Regelungen Uber Steuern und sonstige

Abgaben und uber die Ubertragbarkeit von Aktienoptionen.

2. Schaffung eines bedingten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu 620.000,00 Euro durch Ausgabe
von bis zu 620.000 neuen auf den Inhaber lautende nennbetragslose Aktien
(Stuckaktien) bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhdhung dient ausschliel3lich der
Erfallung von Optionen, die aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung vom
2. Juni 2008 gemal vorstehender Ziffer 1. bis zum 30. Mai 2013 gewéahrt werden.
Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Optionen keine eigenen
Aktien gewéhrt. Die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital erfolgt zu dem
gemaR Ziffer 1., lit. f. bestimmten AuslUbungspreis als Ausgabebetrag. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Auslibung von

Optionen entstehen, am Gewinn teil.

3. Satzungsanderung

Es wird ein neuer 8§ 7a Abs. 1 in die Satzung eingefugt:
»8 7a

Bedingtes Kapital



(1) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 620.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 620.000 neuen auf den Inhaber lautende nennbetragslose
Aktien (Stuckaktien) bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 1). Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschliellich der Erfullung von Optionen an
Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéaftsfihrung der Gesellschaft oder eines
verbundenen Unternehmens, die aufgrund der Erméachtigung der
Hauptversammlung vom 2. Juni 2008 bis zum 30. Mai 2013 gewahrt werden.
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber
der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Optionen
keine eigenen Aktien gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausuibung von Optionen entstehen, am

Gewinn teil.”

TOP 9
Beschlussfassung uUber die Erméachtigung zur Begebung von Options-

und/oder Wandelschuldverschreibungen und Schaffung bedingten Kapitals

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgendes zu beschliel3en:

1. Erméachtigung

Ermachtigungszeitraum; Nennbetrag; Laufzeit; Aktienzahl; Bedingungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
30. Mai 2013 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen (nachfolgend zusammen auch
~Schuldverschreibungen®) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 30.000.000 mit
einer Laufzeit von langstens 10 Jahren zu begeben und den Inhabern wvon
Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern von
Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf bis zu 2.200.000 neue, auf den
Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von bis zu EUR 2.200.000 nach naherer Malligabe der Options- bzw.
Wandelanleihebedingungen (nachfolgend jeweils auch ,.Bedingungen®) zu gewéhren.
Die Bedingungen kénnen vorsehen, dass die Inhaber der

Wandelschuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft zur Wandlung in Aktien der



Gesellschaft verpflichtet sind; sie kdnnen in diesem Fall ferner vorsehen, dass die
Verpflichtung zur Wandlung schon vor der Falligkeit der Wandelschuldverschreibung
bestehen soll, wenn der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats erklart, dass die
vorzeitige Wandlung zur Abwendung eines unmittelbaren schweren Schadens der
Gesellschaft oder zur Vermeidung einer erheblichen Verschlechterung eines
offentlichen Credit Rating der Gesellschaft durch eine anerkannte Ratingagentur
erforderlich ist (,,vorzeitiges Wandlungsverlangen*). Die Bedingungen kénnen ferner
vorsehen, dass im Falle der Optionsrechtsaustiibung bzw. Wandlung den Options-
bzw. Wandlungsberechtigten nach Wahl der Gesellschaft nicht auf den Inhaber
lautende Stuckaktien der Gesellschaft gewahrt werden, sondern deren Gegenwert in
Geld an sie zu bezahlen ist; dieser hat sich fur diesen Fall je Aktie, die sonst an die
Berechtigten auszuzahlen ware, auf den volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Wertpapierbdérse in Frankfurt am Main wahrend der letzten
zehn Bodrsenhandelstage vor Erkldrung der Wandlung zu belaufen (sog. cash
settlement option). Die Bedingungen koénnen auch vorsehen, dass im Falle der
Optionsrechtsaustiibung bzw. Wandlung eigene Aktien der Gesellschaft gewahrt
werden kdnnen.

Die Schuldverschreibungen kénnen - unter Begrenzung auf den entsprechenden
Euro-Gegenwert - aufler in Euro auch in der gesetzlichen Wéahrung eines OECD-
Landes begeben werden. Sie kénnen auch durch eine unmittelbare oder mittelbare
Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft ausgegeben werden; in einem solchen Fall
wird der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Garantie fur die
Schuldverschreibungen zu (Gbernehmen und den Inhabern Options- bzw.
Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Stuckaktien der Gesellschaft zu

gewéhren.

Options-/Wandlungspreis

Im Fall der Begebung von Optionsschuldverschreibungen und von solchen
Wandelschuldverschreibungen, fur die die malgeblichen Bedingungen keine
Wandlungspflicht vorsehen, entspricht der Options- oder Wandlungspreis entweder
(i) fur den Fall eines Bezugsrechtsausschlusses 130% des volumengewichteten
Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Wertpapierbérse in Frankfurt am Main in
dem Zeitraum zwischen dem Beginn der institutionellen Platzierung (Bookbuilding)

und der Festsetzung des Ausgabebetrags der Schuldverschreibungen oder (ii) fur den



Fall der EinrAumung eines Bezugsrechts 130% des volumengewichteten
Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Wertpapierbdrse in Frankfurt am Main in
dem Zeitraum vom Beginn der Bezugsfrist bis zum Vortag der Bekanntmachung der
endgultigen Konditionen gemal 8§ 186 Abs. 2 S. 2 AktG (einschliel3lich). Der
volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft wahrend des
mal3geblichen Referenzzeitraums wird nachfolgend als ,,Referenzkurs® bezeichnet.

Im Fall der Begebung von Wandelschuldverschreibungen, fir die die maligeblichen
Bedingungen eine Wandlungspflicht vorsehen, entspricht der Wandlungspreis, sofern

die Gesellschaft die Wandlungspflicht geltend macht, folgendem Betrag:

- 100% des Referenzkurses, falls der arithmetische Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an der Wertpapierbdrse in Frankfurt am
Main an den 20 Bérsenhandelstagen endend mit dem dritten Handelstag
vor dem Tag der Geltendmachung des Wandlungsrechts oder der
Wandlungspflicht (,Wandlungstag®) geringer als der oder gleich dem
Referenzkurs ist;

- 125% des Referenzkurses, falls der arithmetische Mittelwert der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an der Wertpapierbdrse in Frankfurt am
Main an den 20 Bérsenhandelstagen endend mit dem dritten Handelstag
vor dem Wandlungstag groR3er als oder gleich 125% des Referenzkurses ist;

- dem arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der
Wertpapierbdrse in Frankfurt am Main an den 20 Boérsenhandelstagen
endend mit dem dritten Handelstag vor dem Wandlungstag, falls dieser
Wert groler als der Referenzkurs und kleiner als 125% des Referenzkurses

ist.

Im Fall eines vorzeitigen Wandlungsverlangens der Gesellschaft betragt der
Wandlungspreis ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen in jedem Fall 100% des
Referenzkurses.

Macht der Inhaber der Wandelschuldverschreibung vor Eintritt der Wandlungspflicht
von einem bestehenden Wandlungsrecht Gebrauch, so betragt der Wandlungspreis

125% des Referenzkurses.



Die Bedingungen kdnnen einen geeigneten Verwéasserungsschutz vorsehen.

Bezugsrecht; Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
zu. Die Schuldverschreibungen sollen von einer Bank oder einem Bankenkonsortium
mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschliellen, sofern der Ausgabepreis den nach
anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss gilt nur insoweit, als auf die zur Bedienung der Wandlungs-
und Optionsrechte bzw. Erfullung der Wandlungspflicht ausgegebenen bzw.
auszugebenden Aktien insgesamt ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von nicht
mehr als EUR 620.000 und insgesamt nicht mehr als 10% des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der AuslUbung dieser Ermachtigung entfallt. Auf diesen H6chstbetrag fur
einen Bezugsrechtsausschluss ist der anteilige Betrag am Grundkapital von Aktien
anzurechnen, die seit dem 2. Juni 2008 wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bei Ausnutzung genehmigten Kapitals ausgegeben werden, soweit das Bezugsrecht
der Aktionare entsprechend 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgeschlossen wird. Des
Weiteren ist der anteilige Betrag am Grundkapital von eigenen Aktien anzurechnen,
die die Gesellschaft auf der Grundlage einer Erméachtigung gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG erworben und seit dem 2. Juni 2008 wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
an Dritte gegen Barzahlung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
entsprechend 8§ 186 Abs. 3 S. 4 AktG verauliert hat.

Der Vorstand ist dariber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhéltnisses ergeben, von dem
Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen.

Zudem ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieBen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern
von Options- oder Wandlungsrechten bzw. Inhabern von mit Wandlungspflichten
ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang zu
gewédhren, wie es ihnen nach Austibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw.

nach Erfallung der Wandlungspflichten zustehen wirde.

Weitere Bedingungen



Im Ubrigen wird der Vorstand ermaéachtigt, unter Beachtung der in dieser
Ermachtigung festgelegten Grundsétze die weiteren Einzelheiten hinsichtlich Ausgabe
und Ausstattung der Schuldverschreibungen und deren Bedingungen festzusetzen
bzw. diese im Einvernehmen mit den Organen der begebenden unmittelbaren oder

mittelbaren Beteiligungsgesellschaft festzulegen.

2. Bedingte Kapitalerhohung

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.200.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 2.200.000 neuen auf den Inhaber lautende nennbetragslose Aktien
(Stuckaktien) mit Gewinnberechtigung ab Beginn des Geschéaftsjahres ihrer Ausgabe
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 1l). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der
Gewahrung von Aktien an die Inhaber von Options- und
Wandelschuldverschreibungen, die geméafR vorstehender Erméchtigung bis zum
30. Mai 2013 von der Gesellschaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare
Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft begeben werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem gemal vorstehender Ziffer 1 jeweils festzulegenden Options-
bzw. Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzufihren,
wie von Options- oder Wandlungsrechten aus den Schuldverschreibungen Gebrauch
gemacht wird oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erflllt
werden und die Gesellschaft ihrer Verpflichtung zur Gewahrung von Aktien nicht in
der Weise nachkommt, dass sie auf den Inhaber der Schuldverschreibung eigene
Aktien uUbertrdgt. Der Vorstand wird erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der

Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

3. Satzungsanderung

Es wird ein neuer § 7a Abs. 2 in die Satzung eingeflgt:

»(2) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 2.200.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 2.200.000 neuen auf den Inhaber lautende
nennbetragslose Aktien (Stuckaktien) mit Gewinnberechtigung ab Beginn des
Geschaftsjahres ihrer Ausgabe bedingt erhoht (Bedingtes Kapital Il). Die
bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewéahrung von Aktien an die Inhaber von
Options- und Wandelschuldverschreibungen, die gemall der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 2. Juni 2008 bis zum 30. Mai 2013 von der
Gesellschaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare
Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft begeben werden. Die Ausgabe der

neuen Aktien erfolgt zu dem nach den Vorgaben der Erméachtigung jeweils



festzulegenden Ausgabebetrag. Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit
durchzufihren, wie von Options- oder Wandlungsrechten aus den
Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht wird oder Wandlungspflichten aus
solchen Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit die Gesellschaft ihrer
Verpflichtung zur Gewéahrung von Aktien nicht in der Weise nachkommt, dass
sie auf den Inhaber der Schuldverschreibung eigene Aktien Ubertragt. Der
Vorstand ist ermé&chtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der

bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen."

TOP 10

Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds

Herr Harald Christ hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf
des 31. Méarz 2008 niedergelegt. Als Nachfolger fur Herrn Christ soll Herr Andreas

Arndt von der Hauptversammlung zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Andreas Arndt, wohnhaft in Bliedersdorf,
Generalbevollmachtigter der HCI Capital AG, Hamburg fur die Zeit bis
zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des
Aufsichtsrats flir das am 31. Dezember 2009 endende Geschaftsjahr

beschliel’t, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

Der Aufsichtsrat der Aragon Aktiengesellschaft setzt sich nach 8§ 95, 96 Abs. 1, 101
Abs. 1 AktG und 8 12 Abs. 1 der Satzung aus sechs von der Hauptversammlung zu
wahlenden Mitgliedern zusammen. Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage

nicht gebunden.



Bericht des Vorstands zu TOP 6

Der Vorstand hat zu Punkt 6 der Tagesordnung gemall 88 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs.
4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grunde fur die vorgeschlagene
Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien unter teilweiser Einschrankung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes und eines eventuellen Andienungsrechts der
Aktiondre sowie fur die vorgeschlagene Ermachtigung zur VerdufRerung eigener
Aktien anders als Uber die Bdrse oder unter Wahrung des Gleichbehandlungssatzes
und zum vorgeschlagenen Ausgabebetrag erstattet. Der Bericht liegt vom Tage der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der Gesellschaft zur
Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Auf Verlangen wird dieser Bericht jedem
Aktionar unverziuglich und kostenlos Ubersandt. Der Bericht wird wie folgt bekannt

gemacht:

Unter Tagesordnungspunkt 6 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, die
Gesellschaft gemaR 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und in Ubereinstimmung mit ublicher
Unternehmenspraxis zu ermachtigen, bis zum 30. November 2009 eigene Aktien im
Umfang von insgesamt bis zu zehn Prozent des derzeitigen Grundkapitals oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der AusUbung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung geméafl 8§ 53a
AktG zu wahren. Der vorgeschlagene Erwerb der Aktien Uber die Borse, durch ein
offentliches Kaufangebot oder durch die o6ffentliche Einladung, Verkaufsofferten
abzugeben, tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern ein Offentliches Angebot
Uberzeichnet ist, muss die Annahme nach Quoten erfolgen. Eine bevorrechtigte
Annahme geringer Stuckzahlen bis zu 100 Stuck angedienter Aktien je Aktionar sowie
eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen kdnnen vorgesehen werden. Diese
Mdoglichkeiten dienen dazu, gebrochene Betrage bei der Festlegung der zu
erwerbenden Quoten und kleinere Restbestande zu vermeiden und damit die
technische Abwicklung zu erleichtern.
Gemal der vorgeschlagenen Erméchtigung konnen die von der Gesellschaft
erworbenen eigenen Aktien entweder eingezogen oder aber durch ein o6ffentliches
Angebot an alle Aktiondre oder Uber die BOrse wieder verauflert werden. Mit den
beiden letzten Méglichkeiten wird auch bei der VeraufRerung der Aktien das Recht der
Aktionare auf Gleichbehandlung gewahrt.

1) Die vorgeschlagene Erméchtigung sieht im Einklang mit der gesetzlichen

Regelung in 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG weiter vor, dass der Vorstand



2)

mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Veraullerung der erworbenen
eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein
Angebot an alle Aktionare vornehmen kann, wenn die erworbenen
eigenen Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis veraul3ert werden, der
den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum
Zeitpunkt der VeraufRerung nicht wesentlich unterschreitet.

Die Moglichkeit einer VeraulRerung in anderer Form als Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle Aktionare liegt im Interesse der
Gesellschaft und der Aktionare, da durch die VeraulRerung von Aktien
beispielsweise an institutionelle Anleger zuséatzliche in- und auslandische
Aktionare gewonnen werden koénnen. Die Gesellschaft wird dartber
hinaus in die Lage versetzt, ihr Eigenkapital den jeweiligen
geschéaftlichen Erfordernissen anzupassen und schnell und flexibel auf
gunstige Borsensituationen reagieren zu koénnen. Die Vermdgens- wie
auch die Stimmrechtsinteressen der Aktiondre werden gewahrt. Den
Aktionaren entsteht angesichts des geringen Volumens kein Nachteil, da
die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauf3erten Aktien
nur zu einem Preis verauflert werden durfen, der den Borsenkurs der
Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der
VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet. Bei der AusUbung der
Ermachtigung ist eine anderweitige Ausgabe oder Veraullerung von
Aktien oder eine Ausgabe von Options- oder Wandlungsrechten, soweit
diese unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung erfolgt, zu
bertcksichtigen. Interessierte Aktionare kénnen daher eine zum Erhalt
ihrer Beteiligungsquote erforderliche Anzahl von Aktien zu annahernd
gleichen Konditionen Uber die Borse erwerben.

Die Gesellschaft soll ferner auch die Moéglichkeit haben, eigene Aktien im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen und beim (auch
mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen.

Der Preis, zu dem eigene Aktien in diesem Fall verwendet werden, hangt
von den jeweiligen Umstdnden des Einzelfalls und vom Zeitpunkt ab.
Vorstand und Aufsichtsrat werden sich bei der Preisfestsetzung an den

Interessen der Gesellschaft ausrichten.



3)

Wie bereits in der Vergangenheit priaft der Vorstand fortlaufend
Gelegenheiten fur die Gesellschaft zum Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen. Der Erwerb derartiger Beteiligungen
oder Unternehmen gegen Gewahrung von Aktien liegt im Interesse der
Gesellschaft, wenn der Erwerb zu einer Festigung oder Verstarkung der
Marktposition des Aragon Konzerns fuhrt oder den Markteintritt in neue
Geschaftsfelder ermdoglicht oder erleichtert. Um dem Interesse der
Veraullerer oder der Gesellschaft an einer Bezahlung in Form von Aktien
der Gesellschaft fur den Fall eines erfolgreichen Abschlusses solcher
Vertrage zeitnah und flexibel Rechnung tragen zu konnen, ist es
erforderlich, sofern nicht auf ein genehmigtes Kapital zurickgegriffen
werden soll, dass der Vorstand zur Gewédhrung eigener Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ermachtigt wird. Da das Volumen der eigenen Aktien
beschrankt sein wird und die Aktien zu einem Wert ausgegeben werden
sollen, der sich an dem BoOrsenkurs orientiert, haben interessierte
Aktionare die Moglichkeit, im zeitlichen Zusammenhang mit einer zu den
vorgenannten Zwecken des Unternehmenszusammenschlusses oder des
Unternehmens- oder Beteiligungserwerbs erfolgenden VeraufRerung von
eigenen Aktien, bei der das Bezugsrecht der Aktionédre ausgeschlossen
wird, Aktien zum Borsenkurs und damit im Wesentlichen zu
vergleichbaren Konditionen uber die Borse hinzu zu erwerben.

Aufgrund der vorstehenden Erwégungen liegt aus Sicht des Vorstands
die vorgeschlagene Veraul3erung von eigenen Aktien im Interesse der
Gesellschaft und der Aktionare und kann es im Einzelfall rechtfertigen,
das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlielen. Der Vorstand und der
Aufsichtsrat werden in jedem einzelnen Fall prufen und abwégen, ob der
Zusammenschluss oder Erwerb gegen Gewdadhrung eigener Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts im Interesse der Gesellschaft liegt.

Ferner soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien zur
Erfallung von Options- bzw. Wandlungsrechten und Wandlungspflichten
aus bestimmten von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder
mittelbaren Tochtergesellschaft der Gesellschaft ausgegebenen Options-
und/oder Wandelanleihen zu verwenden.

Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue oder

weitere Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen



4)

geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der Verwaltung die
Moglichkeit einzuraumen, Options- bzw. Wandlungsrechte oder
Wandlungspflichten, die aufgrund anderweitiger Ermachtigungen
ausgegeben werden, mit eigenen Aktien anstelle der Inanspruchnahme
des ansonsten verflugbaren bedingten Kapitals zu bedienen, wenn dies
im Einzelfall nach Prufung durch Vorstand und Aufsichtsrat im Interesse
der Gesellschaft liegt. Derzeit bestehen Kkeine Options- bzw.
Wandlungsrechte oder Wandlungspflichten, die fur eine Bedienung durch
eigene Aktien aufgrund der vorgeschlagenen Erméachtigung in Betracht
kommen wirden.

Daruber hinaus soll die Gesellschaft die Méglichkeit haben, bei einer
VeraufRerung der Aktien durch Angebot an alle Aktionare das
Bezugsrecht der Aktionare teilweise zugunsten der Inhaber von Options-
und Wandlungsrechten auszuschlieBen. Dadurch kann diesen ebenfalls
ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang gewahrt werden, wie es
ihnen nach Ausitbung ihres Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach
Erfullung einer Wandlungspflicht zustehen wirde. So kann die
Gesellschaft vermeiden, dass sich der Options- oder Wandlungspreis
verringert, was gemal den Bedingungen der Options- und
Wandlungsrechte im Falle einer Verau3erung von eigenen Aktien an alle
Aktionare ohne gleichzeitige Gewahrung von Bezugsrechten zugunsten

der Inhaber von Options- und Wandlungsrechten eintreten wirde.



Freiwilliger Bericht des Vorstands zu TOP 8

Hintergrund fur die Implementierung des Aktienoptionsplans

Um im Wettbewerb um Mitarbeiter und leitende Fuhrungskrafte nicht benachteiligt zu
sein, soll die Gesellschaft zuklunftig in der Lage sein, Aktienoptionen anzubieten. Die
Beteiligung von Mitarbeitern und leitenden FUhrungskraften am Kapital des
Unternehmens und damit deren Teilhabe am wirtschaftlichen Risiko und Erfolg ist
wichtiger Bestandteil gebréduchlicher Vergitungssysteme.

Besonders zu beachten ist, dass gerade auch der Arbeitsmarkt in den Bereichen, in
denen der Aragon-Konzern tatig ist, eine gegenuber den vergangenen Jahren deutlich
gesteigerte Nachfrage erfahrt, was zu einem zunehmenden Wettbewerb um
herausragende Fuhrungskrafte und Mitarbeiter flhrt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind daher der Uberzeugung, dass die Implementierung
eines Aktienoptionsplans (Aktienoptionsprogramm 2008) erforderlich ist, um auch
kinftig fur leitende FUhrungskrafte und Mitarbeiter attraktiv zu bleiben. Dies gilt im
besonderen MalRe fur hoch qualifizierte Personen, die international und
branchentbergreifend verstarkt mit attraktiven Vergutungssystemen geworben
werden. Ein Aktienoptionsplan erméglicht es der Aragon Aktiengesellschaft und dem
Konzern zudem, ggaf. auch den bestehenden Vorstandsmitgliedern,
Geschaftsfihrungsorganen der verbundenen Unternehmen und den bestehenden
Mitarbeitern der Gesellschaft und verbundener Unternehmen, durch die Gewéhrung
von Aktienoptionen einen langfristigen Leistungsanreiz zu verschaffen und etwaigen
Abwerbungsversuchen von Konkurrenten so vorbeugend zu begegnen.

Der Aktienoptionsplan kommt somit sowohl den Aktionaren als auch den

Fuhrungskraften und Mitarbeitern zugute.

Wesentliche Eckpunkte des Aktienoptionsplans

Optionen durfen an Mitglieder des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft,
Mitglieder der Geschéaftsfuhrung von verbundenen Unternehmen und Arbeitnehmer
der Aragon Aktiengesellschaft und verbundener Unternehmen ausgegeben werden.
Die Einbeziehung der Arbeitnehmer ist im Hinblick auf den Beitrag, den alle
Arbeitnenmer fur den wirtschaftlichen Erfolg des Gesamtkonzerns leisten,
gerechtfertigt und geboten.

Mitglieder des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft erhalten héchstens insgesamt
bis zu 25 % der Optionen, Mitglieder der GeschéaftsfuUhrung von verbundenen

Unternehmen erhalten hoéchstens insgesamt bis zu 30 % der Optionen und



Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen erhalten héchstens
insgesamt bis zu 45 % der Optionen.

Die Ermachtigung zur Ausgabe der Optionen ist bis zum 30. Mai 2013 befristet und
auf bis zu 620.000 Bezugsrechte auf bis zu 620.000 auf den Inhaber lautende
nennbetragslose Stiickaktien der Aragon Aktiengesellschaft der Hohe nach begrenzt.
Die Einraumung der Optionen erfolgt in jdhrlichen Tranchen. Vom Zeitpunkt der
Eintragung des zur Sicherung des Aktienoptionsprogramms beschlossenen bedingten
Kapitals im Handelsregister bis zum 30. Mai 2013 konnen jahrlich aus dem
Gesamtvolumen des Aktienoptionsprogramms Optionen an die Bezugsberechtigten
ausgegeben werden. Die Gesellschaft wird bei der Gewahrung der Optionen in
erforderlichem Umfang darauf achten, dass nicht in einer etwaigen voriubergehenden
Borsenschwache im UbermaR Optionen gewahrt werden.

Jede Option berechtigt zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stickaktie der
Aragon Aktiengesellschaft gegen Zahlung des Auslbungspreises. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéaftsjahres an, in dem sie durch Ausibung von
Optionen entstehen, am Gewinn teil. In den Optionsbedingungen kann vorgesehen
werden, dass die Aragon Aktiengesellschaft im Falle der AuslUbung eines
Bezugsrechts nach ihrer Wahl - statt der Lieferung einer Stlckaktie gegen Zahlung
des AuslUbungspreises - an den Bezugsrechtsinhaber mit schuldbefreiender Wirkung
einen Barausgleich zahlt. Der Barausgleich je Bezugsrecht entspricht dem
Differenzbetrag zwischen dem Ausubungspreis je Aktie und dem Kurs der Aktie am
Ausuibungstag. Der relevante Kurs der Aktie am Ausibungstag ist wie folgt zu
ermitteln: Arithmetischer Mittelwert der an der Frankfurter Wertpapierborse im
Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an den zehn
Borsenhandelstagen vor dem Tag, an dem die Ausubungserklarung des
Bezugsrechtsinhabers der Aragon Aktiengesellschaft zugeht. Die Optionsbedingungen
kébnnen auch das Recht der Aragon Aktiengesellschaft vorsehen, den
Optionsberechtigten nach Wahl des Vorstands der Aragon Aktiengesellschaft eigene
Aktien der Gesellschaft zum Erwerb anzubieten. Im Falle der Gewahrung von Aktien
an den Vorstand werden die vorgenannten Wahlrechte der Gesellschaft vom
Aufsichtsrat der Aragon Aktiengesellschaft ausgeubt.

Die Gesellschaft verfigt derzeit noch nicht Uber einen Ermachtigungsbeschluss
gemal 8§ 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG, der den Erwerb von eigenen Aktien zum Zwecke
der Ausgabe an Vorstandsmitglieder, Mitglieder der Geschaftsfuhrung von
verbundenen Unternehmen und Mitarbeiter der Gesellschaft und verbundener

Unternehmen vorsieht. Soweit in der Zukunft die Voraussetzungen fir eine



entsprechende Ermaéchtigung vorliegen, wird die Gesellschaft auch prifen, ob vor
dem Hintergrund des Aktienoptionsprogramms 2008 entsprechender
Handlungsbedarf besteht.

Der bei der Ausubung der jeweiligen Option fiur eine Aktie zu entrichtende
AusUbungspreis entspricht dem arithmetischen Mittelwert der an der Frankfurter
Wertpapierbdrse im Xetra-Handel festgestellten Schlusskurse der Aktie der
Gesellschaft an den zehn Bérsenhandelstagen vor dem  Ausgabetag.
Mindestausuibungspreis ist jedoch der auf die einzelne Stickaktie (Aktie) entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (8 9 Absatz 1 AktG).

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich dazu entschieden, die Ausubbarkeit der
Optionen an ein fixes Kursziel und zum Teil an eine Kombination aus einem fixen und
einem performanceabhangigen Erfolgsziel zu knupfen. Die Mdglichkeit zur Ausibung
eines Anteils von 80 % der Optionen einer Tranche bei einer absoluten
Kurssteigerung der Aragon-Aktie dient der Mitarbeitermotivation, wobei teilweise
gegenuber dem gesetzlichen Mindestmal verlangerte Wartezeiten auf die nachhaltige
Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen abzielen (was weiter unten noch
ausgefuhrt wird). Die volle Optionsanzahl kann jedoch nur dann ausgeubt werden,
wenn neben dem fixen Kursziel auch ein performanceabhéangiges Erfolgsziel erreicht
wird. Denn auf diese Weise ist sichergestellt, dass eine Auslbbarkeit dieses
Optionsanteils nur maoglich ist, wenn sich die Aktie der Aragon Aktiengesellschaft
mindestens ebenso gut entwickelt, wie ein Vergleichsindex, eine Auslbbarkeit
insoweit also beispielsweise dann ausscheidet, wenn sich die Aktie zwar absolut,
beispielsweise aufgrund des positiven Borsenklimas, positiv entwickelt, im Vergleich
zu dem Kapitalmarkt insgesamt bzw. einem reprasentativen Index aber schlechter
abschneidet. Die AusUbbarkeit der vollen Optionsanzahl ist damit keine
Selbstverstandlichkeit, sondern kann nur erfolgen, wenn sich die Aktie gegeniber
einem reprasentativen Index behauptet hat.

Um den Berechtigten einen langerfristigen Anreiz zu geben, den Unternehmenswert
im Interesse aller Aktiondre zu steigern, sieht der Aktienoptionsplan Sperrfristen flr
die erstmalige Ausubung der Optionen vor, die teilweise Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinausgehen. Die Haélfte der jeweils gewéahrten Optionen einer Tranche
kann frihestens zwei Jahre, ein Viertel frihestens drei Jahre und das verbleibende
Viertel frihestens vier Jahre nach dem jeweiligen Ausgabetag ausgeubt werden. Das
Recht zur Auslibung der Optionen endet spatestens funf Jahre nach dem Ausgabetag.
Soweit die Optionen bis zu diesem Zeitpunkt nicht ausgetlbt worden sind, verfallen

sie ersatzlos.



Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Optionen unter EinrGumung eines
unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionare ihr Grundkapital
durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder Schuldverschreibungen oder Genussrechte
mit Wandel- oder Optionsrechten begibt und der hierbei festgesetzte Wandlungs-
oder Optionspreis je Aktie unter dem Auslbungspreis von Optionen liegt, ist der
Vorstand ermachtigt, bzw., soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der
Aufsichtsrat, die Optionsberechtigten  wirtschaftlich  gleichzustellen. Diese
Gleichstellung kann nach Wahl der Gesellschaft durch die Herabsetzung des
AuslUbungspreises und durch die Anpassung der Anzahl von Optionen oder eine
Kombination von beidem erfolgen.

Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des AusuUbungspreises
oder des Optionsverhéltnisses, sofern durch die Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl
der Aktien nicht verdndert wird oder die Kapitalherabsetzung mit einer
Kapitalrickzahlung oder einem entgeltlichen Erwerb eigener Aktien verbunden ist. Im
Falle der Kapitalherabsetzung durch Zusammenlegung von Aktien ohne
Kapitalrickzahlung und im Falle einer Erh6hung der Anzahl der Aktien ohne
Kapitalveranderung (Aktiensplitt) verringert bzw. erhéht sich die Anzahl der Aktien,
die fur je eine Option zum Ausubungspreis erworben werden kdénnen, im Verhaltnis
der Kapitalherabsetzung bzw. des Aktiensplitts; in demselben Verhaltnis wird der
AusUbungspreis fur eine Aktie geandert.

Sofern eine Anpassung gemaf den vorstehenden Absatzen erfolgt, werden Bruchteile
von Aktien bei der Ausiibung des Bezugsrechts nicht gewahrt. Ein Barausgleich findet
nicht statt.

Die Optionen werden als nicht tGbertragbare Optionen gewahrt. Die Optionen sind mit
Ausnahme des Erbfalls weder ubertragbar noch veraul3erbar, verpfandbar oder
anderweitig belastbar. Das Optionsrecht darf nur ausgeubt werden, solange sein
Inhaber in einem ungekindigten Anstellungsverhaltnis mit der Aragon
Aktiengesellschaft oder einer Konzerngesellschaft steht oder Mitglied des Vorstands
der Aragon Aktiengesellschaft oder der Geschaftsfuhrung einer Konzerngesellschaft
ist.

Fir den Todesfall, den Ruhestand, das einvernehmliche Ausscheiden sowie Hartefalle
kénnen in den Optionsbedingungen Sonderegelungen vorgesehen werden. Dasselbe
gilt fur den Fall, dass die Aragon Aktiengesellschaft Beteiligungen an
Konzerngesellschaften an Dritte abgibt.

Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats berechtigt, weitere Einzelheiten

der Gewdadhrung von Aktienoptionen und die weiteren Ausibungsbedingungen



festzulegen. Im Falle der Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands ist

der Aufsichtsrat berechtigt, entsprechende Bestimmungen zu treffen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals |

Zur Absicherung der Optionen soll das Grundkapital der Gesellschaft um EUR
620.000,00 durch Ausgabe von bis zu 620.000 auf den Inhaber Ilautende
nennbetragslose Aktien (Stuckaktien) bedingt erhoht werden. Die bedingte
Kapitalerhdhung soll ausschlie3lich der Erfullung von Optionen dienen, die aufgrund
der in der Hauptversammlung vom 2. Juni 2008 zu erteilenden Erméchtigung bis zum
30. Mai 2013 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird also nur insoweit
durchgefuhrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfallung der Optionen keine eigenen Aktien gewéahrt.

Der Betrag des insgesamt zu schaffenden bedingten Kapitals | entspricht 10 % des
derzeitigen Grundkapitals, so dass das nach dem Aktiengesetz zuldssige Volumen von
10 % des Grundkapitals fur ein bedingtes Kapital zur Bedienung von Stock Options
nicht Gberschritten ist.

Es soll ein entsprechender neuer § 7a in die Satzung eingefugt werden.

Beurteilung durch den Vorstand

Durch die Beschrankung des bedingten Kapitals auf einen Betrag in H6he von 10 %
des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals ist die mdgliche
Verwasserung der Beteiligung der Aktionare begrenzt. Der Vorstand ist der
Uberzeugung, dass durch die Ausgabe der Optionsrechte die Leistungsmotivation der
Berechtigten positiv beeinflusst und damit der Unternehmenswert gesteigert wird.
Diese Wirkung lasst es vertretbar erscheinen, eine begrenzte Verwasserung der

Beteiligung der Aktionare in Kauf zu nehmen.



Bericht des Vorstands zu TOP 9

Der Vorstand gibt gemaR § 221 Abs. 4 S. 2 AktG i.V.m. 8 186 Abs. 4 S. 2 AktG
folgenden Bericht Uber die Grinde fir den Ausschluss des Bezugsrechts und den
Ausgabebetrag bei der Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen:
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 30. Mai 2013 zur Ausgabe von auf den Inhaber lautenden
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (nachfolgend zusammen auch
~Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 30.000.000 mit
einer Laufzeit von langstens 10 Jahren zu erméchtigen und den Inhabern bzw.
Glaubigern von Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte auf neue auf
den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 30.000.000 nach n&herer Mal3gabe der
Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren (nachfolgend jeweils auch
»Bedingungen®). Die Bedingungen kénnen far Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen auch eine  Wandlungspflicht  vorsehen. Bei
Schuldverschreibungen, die ein Options- bzw. Wandlungsrecht gewéhren, kénnen die
Bedingungen zur Erhohung der Flexibilitdt vorsehen, dass die Gesellschaft einem
Options- bzw. Wandlungsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft gewéahrt, sondern
den Gegenwert in Geld zahlt. Des Weiteren kénnen die Bedingungen die Gewahrung
eigener statt neuer Aktien an die Inhaber von Schuldverschreibungen vorsehen.

Die Schuldverschreibungen sollen in Euro oder in der gesetzlichen Wahrung eines
OECD-Landes begeben werden. Die Mdglichkeit der Begebung in einer Fremdwahrung
soll es der Gesellschaft erleichtern, die Anleihen auch auf den internationalen
Kapitalmarkten zu platzieren. Die Erméachtigung ermdoglicht es der Gesellschaft
zudem, die Schuldverschreibungen selbst oder Uber ihre unmittelbare oder mittelbare
Beteiligungsgesellschaft zu platzieren.

Zweck des Beschlusses zu TOP 9 ist es, der Aragon Aktiengesellschaft zusatzliche
Mdoglichkeiten der Fremdkapitalaufnahme zu erschlieRen. Der wesentliche Vorteil von
Schuldverschreibungen gegentiber herkdmmlichen Methoden der Fremdfinanzierung
liegt darin, dass sie aufgrund des mit ihnen verbundenen Bezugsrechts auf Aktien der
Gesellschaft mit einem relativ glnstigen Zinssatz begeben werden kénnen.

Fur Schuldverschreibungen, die ein Options- oder Wandlungsrecht gewahren oder
eine  Wandlungspflicht bestimmen, sind in der Ermachtigung die genauen
Errechnungsgrundlagen fur den Options- bzw. fur den Wandlungspreis angegeben.

Anknlpfungspunkt ist hierbei jeweils der Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im



zeitlichen Zusammenhang mit der Platzierung der Schuldverschreibung. Bei
Schuldverschreibungen, die eine Wandlungspflicht bestimmen, kann unter den in der
Ermachtigung naher bestimmten Voraussetzungen auch der Boérsenkurs zum
Zeitpunkt der Wandlung mal3geblich sein.

Die Schuldverschreibungen sind den Aktionaren grundsatzlich zum Bezug anzubieten.
Der Vorstand soll jedoch vorsorglich ermachtigt werden, das Bezugsrecht mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten Fallen auszuschliel3en:

Der Vorstand soll erméachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare insoweit auszuschlielen, als Options- oder
Wandlungsrechte auf Aktien der Aragon Aktiengesellschaft mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital von nicht mehr als 10 % des Grundkapitals begeben werden.
Bei Ausnutzen dieses Betrages ist auch ein Ausschluss des Bezugsrechts gemali bzw.
entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG aufgrund der Ausnutzung genehmigten Kapitals
und eine etwaige Veraullerung eigener Aktien der Aragon Aktiengesellschaft zu
berucksichtigen, so dass die Grenze von 10 % des Grundkapitals insgesamt nicht
Uberschritten wird. Ein Ausschluss des Bezugsrechts gewahrleistet unter
verschiedenen Aspekten gunstigere Konditionen und einen hdheren Emissionserlds,
als diese bei Einraumung des Bezugsrechts erreichbar sind. Insbesondere kann der
Ausgabepreis sehr zeitnah zur Platzierung festgesetzt werden, womit sich aus Sicht
der Zeichner das Risiko einer Kursdnderung reduziert und ein entsprechender
Abschlag vom Ausgabepreis nicht eingerdumt werden muss. Auch ist eine Platzierung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in der Dokumentation weniger aufwendig und
damit kostengunstiger. Um den wirtschaftlichen Nachteil fir die von dem Bezugsrecht
ausgenommenen Aktiondre mdglichst auszuschliel3en, sieht die Ermachtigung vor,
dass der Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten Wert der Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreiten darf.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen, damit ein glattes Bezugsverhaltnis
dargestellt werden kann und die Abwicklung des Bezugsrechts erleichtert wird.

Weiter ist der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten von Inhabern von zuvor schon
begebenen Schuldverschreibungen vorgesehen, damit im Fall einer wiederholten
Ausnutzung der Ermachtigung der Options- oder Wandlungspreis bei entsprechend

gestalteten Bedingungen nicht ermafRigt werden muss.



Zur Absicherung der Options- bzw. Wandlungsrechte ist es nach Auffassung des
Vorstands zweckmalRig, ein neues bedingtes Kapital mit einem Nominalbetrag in

H6he von EUR 2.200.000 zu schaffen.



Grundkapital und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 6.200.000 und ist eingeteilt in
6.200.000 Aktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt 6.200.000. Die
Gesellschaft halt keine eigenen Aktien. Diese Angaben beziehen sich auf den

Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einberufung im elektronischen Bundesanzeiger.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Abstimmung sind nach 8 21 der
Satzung der Gesellschaft diejenigen Aktionare berechtigt, die sich spatestens bis zum
26. Mai 2008 (24.00 Uhr MESZ) unter der nachstehenden Adresse

Aragon Aktiengesellschaft

c/o Bankhaus Gebr. Martin AG
Wertpapiertechnik
Kirchstrale 35

73033 Goppingen

angemeldet und unter dieser Adresse den von dem depotfiihrenden Institut erstellten
Nachweis erbracht haben, dass sie zu Beginn des 12. Mai 2008 (0.00 Uhr, MESZ)
Aktionar der Gesellschaft waren. Der Nachweis Uber nicht in Girosammelverwahrung
befindliche Aktien kann auch von der Gesellschaft oder einem Kreditinstitut gegen
Einreichung der Aktien ausgestellt werden. Die Anmeldung und der Nachweis
bedurfen der Textform (8 126 b BGB) und missen in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen.

Die Gesellschaft weist darauf hin, dass Aktionédre sich in der Hauptversammlung auch
durch einen Bevollméachtigten, zum Beispiel ein Kreditinstitut oder eine
Aktionarsvereinigung, vertreten lassen kénnen.

Daruber hinaus bietet die Gesellschaft den Aktiondren an, von der Gesellschaft
benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung mit der Stimmrechtsausiibung, nicht jedoch mit der Ausibung
sonstiger Aktionarsrechte, zu bevollmachtigen. Der Vorstand hat Herrn Jorg Keimer
als Stimmrechtsvertreter fur die weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts der

Aktionare bestellt.



Sofern die Aktiondre ihre Stimmrechte wvon den Stimmrechtsvertretern der
Gesellschaft austiiben lassen méchten, werden sie gebeten, die bei der jeweiligen
Depotbank anzufordernde Eintrittskarte auf ihren eigenen Namen ausstellen zu
lassen und die Eintrittskarte im Original an den Stimmrechtsvertreter unter folgender
Adresse zu schicken: Jorg Keimer, Aragon Aktiengesellschaft, Kormoranweg 1, 65201
Wiesbaden. Des Weiteren ist eine Vollmacht sowie eine Weisung fur die Abstimmung
Uuber die jeweiligen Beschlussvorschlage an den Stimmrechtsvertreter schriftlich (J6rg
Keimer, Aragon Aktiengesellschaft, Kormoranweg 1, 65201 Wiesbaden) oder per
Telefax (+49 (0) 611 890 575 - 99) zu senden. Schriftliche oder per Telefax erteilte
Vollmachten und Weisungen bzgl. des Stimmrechtsvertreters fur entsprechend der
obigen Voraussetzungen rechtzeitig nachgewiesenen Anteilsbesitz mussen bis zum
Freitag, den 30. Mai 2008, 16.00 Uhr, bei der oben genannten Adresse bzw. unter
der dort genannten Telefax-Nummer der Gesellschaft eingehen, um auf der
Hauptversammlung berlcksichtigt werden zu kénnen, soweit die Vollmachten nicht

der Gesellschaft in der Hauptversammlung vor der Abstimmung vorgelegt werden.

Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Tagesordnungspunkt und/oder Wahlvorschlage gemai 88 126, 127 AktG

bitten wir ausschlief3lich an folgende Anschrift zu richten:

Aragon Aktiengesellschaft
Investor Relations
Kormoranweg 1

65201 Wiesbaden

Fax: +49 (0) 611 890 575 — 99

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die bis 16. Mai 2008, 24:00
Uhr, zugehen und die die weiteren Voraussetzungen fur eine Pflicht der Gesellschaft
zur Zuganglichmachung nach 88 126, 127 AktG erflllen, werden einschliel3lich des
Namens des Aktionéars, einer Begriundung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung unter der Internetadresse www.aragon-ag.de im Bereich
.Hauptversammlung“ verotffentlicht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung zu
den Gegenantrdgen werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse

veroffentlicht.



Freie Verfugbarkeit der Aktien

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert;
Aktionare kénnen deshalb Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin

frei verfligen.

Umfangreiche Informationen Uber das Unternehmen

Umfangreiche Informationen Uber die Angelegenheiten der Aragon Aktiengesellschaft

finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.aragon-ag.de.

Vorlagen an die Aktionare

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an liegen in den
Geschaftsraumen der Aragon Aktiengesellschaft, Kormoranweg 1, 65201 Wiesbaden,
folgende Unterlagen zur Einsicht der Aktionére aus:

- der festgestellte Jahresabschluss und der Konzernabschluss sowie die Lageberichte
fur die Aragon Aktiengesellschaft und den Konzern und der Bericht des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2007;

- der Bericht des Vorstands zu TOP 6, TOP 8 und TOP 9

- der vollstdndige Wortlaut des Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrages

- der nach 8§ 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der Aragon
Aktiengesellschaft und des Vorstands der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft,
Grunwald

- die Jahresabschlisse und Lageberichte der Aragon Aktiengesellschaft fur die

Geschaftsjahre 2005, 2006 und 2007

- die Jahresabschliisse und Lageberichte der Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft,
Grunwald fur die Geschaftsjahre 2005, 2006 und 2007.

Vorgenannte Unterlagen konnen ferner im Internet unter www.aragon-ag.de im
Bereich ,,Hauptversammlung”“ eingesehen werden. Auf Wunsch wird jedem Aktion&r
von der Gesellschaft unverziuglich und kostenlos eine Abschrift der vorgenannten
Unterlagen erteilt.

Die Hauptversammlung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Wiesbaden, im April 2008
Aragon Aktiengesellschaft

Der Vorstand



