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Vorwort der Geschaftsfuhrung

ZUKUNFT ENTSTEHT AUS VERANTWORTUNG

Die Vereinbarkeit von Okonomie, Okologie und gesellschaftlichen Belangen bildet fiir die JDC Group AG
die Basis ihrer Wertschépfung und auch ihres Erfolgs. Verantwortungsbewusstes, iberzeugtes Handeln
in den Dimensionen Umweltschutz sowie Personal und gesellschaftliches Engagement hat in der

JDC Group AG eine lange Tradition. Als ein flhrendes, innovatives Finanzdienstleistungsunternehmen fr
Makler, Berater und Finanzvertriebe nehmen wir mit unserer Technologie Einfluss auf die Digitalisierung
der Prozesse in der Finanzwelt und leisten so wichtige Beitrdge zum Klima- und Umweltschutz. Im
Zentrum stehen fur uns die Menschen. Fur unsere Mitarbeiter sorgen wir fir moderne Arbeitsplatze und
die Moglichkeit, sich einzubringen und weiterzuentwickeln. Wir sind bestrebt einen Beitrag zum Uberge-
ordneten Ziel der Klimaneutralitidt Europas bis 2050 zu leisten, indem wir bis spatestens 2050 Net Zero
(Netto-Null) beziiglich unserer CO,e-Emissionen erreichen wollen.

Mit der Durchfiihrung einer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben des ESRS haben wir
erstmals unsere wesentlichen Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft sowie die Chancen und
Risiken aus Nachhaltigkeitsthemen fir die JDC Group AG systematisch analysiert. Diese umfassende
Analyse bildet die Basis fur die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und die Ableitung von
MaBnahmen. Allerdings befinden sich die regulatorischen Rahmenbedingungen fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung derzeit im Wandel. Im Zuge des von der Européischen Kommission im Februar 2025
vorgestellten Omnibus-Pakets wurde vorgeschlagen, die Anwendung der Berichtspflichten nach der
CSRD fir zahlreiche Unternehmen — darunter auch die JDC Group AG — vorerst auszusetzen. Diese
Entwicklung haben wir zum Anlass genommen, um in unserem dritten freiwilligen Bericht in Folge, in
Ubereinstimmung mit der Empfehlung der EU-Kommission, freiwillig nach dem neuen VSME-Standard in
der erstmals im Dezember 2024 veréffentlichten Form zu berichten. Damit folgen wir den aktuellen
Entwicklungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und kénnen auch zukiinftig flexibel und vorausschau-
end auf regulatorische Entwicklungen reagieren.

Wir danken allen unseren Mitarbeitern, Partnern und Stakeholdern fir ihre Unterstitzung und ihr
Engagement. Gemeinsam gestalten wir eine nachhaltigere und gerechtere Zukunft.

T Ty
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/.ebastian Grabmaier
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EinfUhrung

B1- GRUNDLAGEN DER ERSTELLUNG

Der diesjahrige Nachhaltigkeitsbericht wurde anhand des von der European Financial Reporting Advisory
Gruppe (EFRAG) im Dezember 2024 herausgegebenen freiwilligen Standards fir nicht borsennotierte
Kleinst-, Klein- und mittlere Unternehmen (VSME) erstellt. Es werden sowohl die Angaben zum Basis-
modul als auch dem umfassenden Modul gemacht.

Der Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Geschaftsjahr 2024 der JDC Group AG vom 01.01.2024 bis zum
31.12.2024 und basiert auf dem gleichen Konsolidierungskreis wie die Finanzberichterstattung. Der
Bericht bezieht folgende Tochtergesellschaften mit ein:

JIDC Group-Konzern

Jung, DMS & Cie. Aktiengesellschaft (WidenmayerstraBe 36, 80538 Minchen)
JDC Group Austria GmbH (Naglergasse 9/14, 1010 Wien/Osterreich)
FiNUM.Private Finance AG (Kurfurstendamm 201, 10719 Berlin)
FINUM.Finanzhaus AG (WidenmayerstraBe 36, 80538 Munchen)
FiINUM.Pension Consulting GmbH (Séhnleinstrafe 8, 65201 Wiesbaden)

TEILKONZERN JUNG, DMS & CIE. AKTIENGESELLSCHAFT

Jung, DMS & Cie. Pool GmbH (S¢hnleinstraBe 8, 65201 Wiesbaden)

Jung, DMS & Cie. Pro GmbH (SéhnleinstraBe 8, 656201 Wiesbaden)

JDC plus GmbH (SéhnleinstraBe 8, 65201 Wiesbaden)

JDC Geld.de GmbH (SohnleinstraBe 8, 65201 Wiesbaden)

MORGEN & MORGEN GmbH (ElisabethenstraBe 20, 65428 Riisselsheim am Main)
JDC Pro Service GmbH (SéhnleinstraBe 8, 65201 Wiesbaden)

Plug-InSurance GmbH (Widenmayerstrae 36, 80538 Munchen)

DFP Deutsche Finanz Portfolioverwaltung GmbH (PilotystraBe 3, 90408 Nirnberg)
Fund Development and Advisory AG (SeebuchtstraBe 20, 6374 Buochs/Schweiz)
SF Sicher Finanzieren GmbH (SohnleinstraBe 8, 65201 Wiesbaden)

TEILKONZERN JDC CROUP AUSTRIA GMBH

FiINUM.Private Finance AG, (KrugerstraBe 13, 1010 Wien/Osterreich)
Top-Finanziert GmbH (KrugerstraBe 13, 1010 Wien/Osterreich)
benefit consulting gmbH (KrugerstraBe 13, 1010 Wien/Osterreich)
|&F Beratungs GmbH (Lendplatz 9-10, 8020 Graz/Osterreich)



Im Zuge der Vorbereitung auf die Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
hat die JDC Group AG im Jahr 2024 eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse gemaB den Vorgaben der
,European Sustainability Reporting Standards (ESRS)" sowie unter Berticksichtigung der ,EFRAG
Implementation Guidance IG 1 Materiality Assessment* durchgefihrt. In diesem Rahmen wurden sowohl
die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf die wirtschaftliche Lage des Unternehmens (Financial
Materiality) als auch die Auswirkungen unserer Geschéaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft (Impact
Materiality) untersucht und bewertet. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse lieferten uns wichtige Impulse
fur die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und dienen uns kiinftig als strategische
Orientierung, um unser Geschaftsmodell mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft in Einklang
zu bringen. Wir konzentrieren uns in diesem Bericht daher auf die im Rahmen der Analyse als wesentlich
eingestuften Themenfelder. Von den Méglichkeiten zur Auslassung einer bestimmten Information tber
geistiges Eigentum oder die Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen
befindender Angelegenheiten wurde kein Gebrauch gemacht. Dariiber hinaus stellen wir zu einzelnen
Themen auch ergénzende Informationen bereit, wenn diese bereits Teil unserer bisherigen Berichterstat-
tung waren. Damit méchten wir sicherstellen, dass trotz der Umstellung auf den VSME-Berichtsstandard
und der damit einhergehenden, angepassten Berichtsstruktur die Kontinuitat gewahrt und die Vergleich-
barkeit mit friheren Jahren erhalten bleibt. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im vorliegenden
Bericht auf eine geschlechtergerechte Sprache verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermaBen fur alle Geschlechter.

Die JDC Group AG hat die Rechtsform einer deutschen Aktiengesellschaft (AG) und erbringt tber ihre
Tochterunternehmen ein breites Spektrum an Finanz- und Versicherungsdienstleistungen — von der
Beratung und Vermittlung bis hin zur digitalen Abwicklung und IT-gestltzten Prozessunterstitzung. Die
Geschaftstatigkeit ist daher sehr vielféltig und 1asst sich mehreren NACE-Codes zuordnen. Folgende
NACE-Codes spiegeln die Kernbereiche unserer Geschéaftstatigkeit wider:

62.0 — Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

Die JDC Group AG entwickelt digitale Losungen fir die Versicherungs- und Finanzberatung — darunter
Plattformen wie iCRM und allesmeins, Vergleichsrechner wie M&M-Office sowie Schnittstellenldsungen
zur Integration in bestehende IT-Systeme. Diese Softwareldsungen bilden die technologische Grundlage
fur die digitale Abwicklung von Beratungs- und Vermittlungsprozessen.

63.1 - Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten; Webportale
Unsere IT-Infrastruktur erméglicht die sichere Verarbeitung und Speicherung von Kundendaten fiir
Finanzintermediére. Hosting, Datenmanagement und Schnittstellenbetrieb erfolgen unter Einhaltung
hochster Datenschutz- und Sicherheitsstandards. Darlber hinaus betreiben wir benutzerfreundlich
gestaltete Webportale und Plattformkomponenten, die den Zugriff auf Beratungs-, Verwaltungs- und
Analysefunktionen ermdéglichen.
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66.22 — Tatigkeit von Versicherungsmaklerinnen und -maklern

Uber unsere Plattformlésungen ermaglichen wir die digitale Vermittlung von Versicherungsprodukten unter
anderem fUr Makler, Mehrfachagenten, Handelsvertreter oder auch Banken. Zusétzlich beraten selbststan-
dige Vermittler tber die FINUM-Gruppe Endkunden direkt zu Versicherungsprodukten.

66.19 — Sonstige mit Finanzdienstleistungen verbundene Tatigkeiten

Neben der Versicherungsvermittlung unterstitzen unsere digitalen Systeme die intermediéren Ver-
triebspartner auch im Bereich der Finanzberatung — insbesondere bei der Vermittiung von Investment-
produkten, Baufinanzierungen und Hypothekendarlehen.

66.30 - Fondsmanagement

Die DFP Deutsche Finanz Portfolioverwaltung GmbH erbringt Leistungen im Bereich der Vermégensver-
waltung sowie im Zusammenhang mit der Entwicklung und Betreuung von Fondsstrategien. Die Umset-
zung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit spezialisierten Partnern und in der Regel ohne die eigene
Verwahrung von Kundengeldern.

Die wesentlichen wirtschaftlichen Kennziffern der JDC Group AG lauten zum 31.12.2024 wie folgt:

Umsatz

221 Mio.

Euro

404

Mitarbeiter
(VZA)

Bilanzsumme

152 Mio.

Euro

Die JDC Group AG ist vorrangig im deutschsprachigen Raum tatig, mit operativen Schwerpunkten in
Deutschland und Osterreich. Unsere wesentlichen Vermdgenswerte befinden sich an den Standorten, an
denen wir unsere Geschéftstatigkeit austiben. Samtliche Standorte sind angemietet und befinden sich
nicht im Eigentum der JDC Group AG. Nachfolgende Tabelle enthalt die wesentlichen Standorte des
Konzerns zum 31.12.2024.



Einflihrung

Standorte des Konzerns

Standort StraBe PLZ Stadt Land Geolokalisierung
Eingetragener Sitz SohnleinstraBe 8 65201 Wiesbaden Deutschland ~ 50°02' 42.96771" N,
JDC Group AG 8°11' 34.38672" E
Eingetragener Sitz WidenmayerstraBe 36 80538  Minchen Deutschland ~ 48°08' 43.83138" N,
Jung, DMS & Cie. AG 11°35' 42.82469" E
Niederlassung Stationsweg 13 53840  Troisdorf Deutschland 50" 48’ 58.00588" N,
Jung, DMS & Cie. AG 7°08' 52.23221" E
Niederlassung Merseburgerstr. 26a 06667  WeiBenfels Deutschland 517 12" 24.74458" N,
Jung, DMS & Cie. AG 11°58' 00.07660" E
Niederlassung Webergasse 1 01067  Dresden Deutschland ~ 51°02' 57.45039" N,
Jung, DMS & Cie. AG 13°44' 07.24402" E
Eingetragener Sitz ElisabethenstraBe 20 65428 Risselsheim am Main Deutschland  49° 59’ 25.69827" N,
MORGEN & MORGEN GmbH 8°24' 33.96917" E
Eingetragener Sitz PilotystraBe 3 90408  Nurnberg Deutschland 49" 27’ 34.30298" N,
DFP Deutsche Finanz Portfolioverw. GmbH 11° 4’ 37.90723" E
Niederlassung DéllgaststraBe 12 86199  Augsburg Deutschland ~ 48°20' 32.565323" N,
DFP Deutsche Finanz Portfolioverw. GmbH 10° 51" 61.70576" E
Niederlassung BahnhofstraBe 46 21614 Buxtehude Deutschland  53°28' 18.79556" N,
DFP Deutsche Finanz Portfolioverw. GmbH 9°41' 27.31634" E
Eingetragener Sitz Kurfurstendamm 201 10719 Berlin Deutschland ~ 52° 30’ 05.89365" N,
FiNUM.Private Finance AG 13°19' 156.71298" E
Niederlassung Nymphenburger Str. 14 80335  Munchen Deutschland ~ 48°08' 55.86358" N,
FINUM.Finanzhaus AG 11°33' 23.44301"E
Eingetragener Sitz Naglergasse 9/14 1010 Wien Osterreich 48°12' 36.08186" N,
JDC Group Austria GmbH 16°22' 02.47777" E
Eingetragener Sitz KrugerstraBe 13 1010 Wien Osterreich 48°12' 14.44656" N,
FiNUM.Private Finance AG 16°22' 19.23840" E
Eingetragener Sitz Lendplatz 9-10 8020 Graz Osterreich 47°04' 29.35073" N,

| & F Beratungs GmbH

15725’ 49.67995" E
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Strategie und Geschaftsmodell

C1- GESCHAFTSMODELL UND NACHHALTIGKEIT - VERWANDTE INITIATIVEN

Die JDC Group AG ist ein innovatives Finanzdienstleistungsunternehmen, das fur intelligenten Finanz-
vertrieb und neue Beratungstechnologien steht. Der Claim ,BEST ADVICE. BETTER TECHNOLOGY*
unterstreicht diesen Anspruch. Mit zukunftssicheren Technologien und einem partnerschaftlich aus-
gerichteten Serviceansatz schaffen wir ideale Voraussetzungen fir Finanzdienstleister, um deren Ablaufe
effizient, digital und kundenorientiert zu gestalten.

Die operativen Aktivitaten der JDC Group AG lassen sich in die zwei Geschéftsbereiche ,Advisortech und
»Advisory" unterteilen. Die Unternehmen in diesen beiden Segmenten agieren operativ unabhangig,
unterstitzen sich jedoch gegenseitig in der Umsetzung eines umfassenden, technologiegestitzten
Allfinanzansatzes.

Advisortech - die digitale Plattform fir die Vermittlung von Finanzprodukten an
private Endkunden Uber Finanzintermediare

Im Geschaftsbereich ,Advisortech” stellt die JDC Group AG unter anderem eine umfassende Infrastruktur
fur Finanzvermittler bereit. Die Plattformtechnologie ermdglicht die Vermittlung und Verwaltung von
Finanzprodukten uber alle Sparten hinweg — von Versicherungen tber Investmentlésungen bis hin zu
Finanzierungen und Altersvorsorgeprodukten. Insgesamt stehen mehr als 12.000 Produkte von Uber
1.000 Anbietern zur Verfiigung. Das Herzstiick bildet das in der Tochtergesellschaft Jung, DMS & Cie. AG
eigenentwickelte iCRM-System. Hierbei handelt es sich um eine modulare, cloudbasierte Serviceldsung,
die Finanzvermittlern — darunter Maklern, AusschlieBlichkeitsvertretern, Banken, FinTechs oder firmen-
verbundenen Vermittlern — eine vollstandig digitale Arbeitsumgebung bietet. Die Plattform basiert auf
branchentypischen Prozessen im Finanzvertrieb, ist ohne tiefe technische Integrationen einsatzbereit und
lasst sich dennoch flexibel an individuelle Anforderungen anpassen. Neben der professionellen Software
zur Verwaltung von Kunden- und Vertragsdaten umfasst das iCRM-System auch ein fachkundiges
Backoffice-Team, das sich um die gesamte administrative Abwicklung der Kunden- und Vertragsdaten
sowie alle anderen Geschaftsvorgange in den Bestinden kiimmert.



>200
Versicherer JIDC Plattform

Alle Daten- und Dokumentenverwaltung
relevanten Individuelle Administration
AM-Platt- Dashboards

formen q/v Online Beratung {’-
Vergleichsrechner
ICRE [P [ransaktionen/ Auftrage JDC-Kunden
Strukturierte Abrechnung API
Rollen und Rechtesystem

GDV Weiterbildung/ Schulungen Banken/

BIPRO Marketingsupport Versicherer
ext. Portale Vertriebs-Controlling
Produktmanagement

AISEELR Betreuung von Vertriebspartnern

Produkt-

Die Jung, DMS & Cie. AG zahlt zu den umsatzstarksten und gréBten Maklerpools im deutschsprachigen
Raum. Die Kunden und Partner der Jung, DMS & Cie. AG sind eine groBe Anzahl von Einzelvermittlern,
Belegschaftsmakler, flihrende Finanzvertriebe als auch Endkunden (B2B2C).

Der digitale Finanzmanager ,allesmeins* erméglicht dem Endkunden eine vollstandige Ubersicht tiber sein
individuelles Versicherungs- und Fondsportfolio. Im Gegensatz zu den herkémmlichen Fintech-Lésungen
bleibt dem Kunden bei allesmeins jedoch der persénliche Berater, zu dem ein langjéhriges Vertrauensverhalt-
nis besteht, mit seiner gesamten Fachkompetenz erhalten. Ergénzt wird das Endkundenangebot durch die
Online-Vergleichsplattform Geld.de, die Endkunden nicht nur einen direkten Zugang zu Finanzprodukten
bietet, sondern auch durch umfassende Marktvergleiche eine transparente Entscheidungsgrundlage schafft.

Kundensicht: allesmeins Beratersicht: iCRM
Endkundenschnittstelle nachhaltig besetzen Digitaler Makleralltag

K e

Fehlende Vertrdge ~ Absicherungslicke  Selbstgesteuerter Absprung zu allen relevanten Rechnern und Tools
per Bedarfsanalyse  im Vorsorge-Tool Vertragsabschluss (u.a. MORGEN & MORGEN, NAFI, Gewerbe-
ermitteln ermitteln versicherung24 etc.), Unterstitzung der wesent-

lichen Geschaftsprozesse
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Das Leistungsangebot des Advisortech-Bereichs umfasst auch die MORGEN & MORGEN GmbH, den
Marktfihrer fur Analyse- und Vergleichssoftware mit spartentbergreifenden Preis-Leistungsvergleichen.
Bedeutende Makler- und Versicherungsunternehmen sowie die Wirtschaftspresse greifen bei Versiche-
rungsvergleichen und Analysen, Ratings und Rankings regelmaBig auf Daten und Berechnungen von
MORGEN & MORGEN zuriick.

Ein weiterer Baustein im Leistungsspektrum der JDC Group AG ist der Bereich der Vermdgensverwal-
tung. Die Tochtergesellschaft DFP Deutsche Finanz Portfolioverwaltung GmbH ist ein etablierter
Outsourcing-Anbieter fur standardisierte und individuelle Vermégensverwaltungslésungen sowie fur Label-
fonds. Sie verwaltet mit mehr als 150 Label-Strategien, tber 30 Label-Fonds und mehr als 1.000 Indivi-
dualmandaten derzeit rund zwei Milliarden Euro Assets unter Management von mehr als 15.000 Kunden.

Advisory - unabhdngige Vorsorge- und Anlageberatung fir Privatkunden

Im Geschaftsfeld ,Advisory* beraten unter dem Dach der FINUM-Gruppe rund 250 gut ausgebildete
Berater anspruchsvolle Privatkunden, Freiberufler und Geschéftskunden in Deutschland und Osterreich.
Sie betreuen gemeinsam tber 85.000 Kunden und verwalten insgesamt ein Vermégen von rund zwei Mil-
liarden Euro (AuM). Die Beratung erfolgt ganzheitlich, individuell und tber alle relevanten Assetklassen

hinweg.
Die JDC-Gruppe

Die JDC Group AG insgesamt ist mit mehr als 16.000 angeschlossenen Plattformnutzern, rund 2,4 Millio-
nen Kunden, einem Fondsbestand von tber 7,5 Milliarden Euro und jahrlichen Versicherungspramien von
uUber 1,4 Milliarden Euro eines der marktfiihrenden Finanzdienstleistungsunternehmen im deutschsprachi-
gen Raum. Diese Position wollen wir nicht nur sichern, sondern durch eine konsequente Weiterentwick-
lung unserer Plattformstrategie und gezielte Wachstumsinitiativen nachhaltig ausbauen.

Die JDC Group AG setzt seit jeher konsequent auf digitale Prozesse. In einer Zeit, in der Versicherungs-
vertrage noch routinemaBig in Papierform mit umfangreichen Vertragsbedingungen, Policen und Anlagen
verschickt wurden, haben wir friihzeitig begonnen, auf digitale Lésungen umzustellen. Dies ermdglichte
uns nicht nur, die Effizienz fur unsere Partner zu steigern, sondern fuhrte bei diesen auch zu einer
drastischen Verringerung des Papierverbrauchs.

Wir sind weiterhin bestrebt, unsere Strategie und unser Geschaftsmodell auf den Ubergang zu einer nach-
haltigen Wirtschaft auszurichten. Wir haben uns daher im Jahr 2023 zu dem Ziel verpflichtet, Nachhaltig-
keitsaspekte systematisch entlang der gesamten Wertschopfungskette zu verankern und sukzessive in
alle Unternehmensbereiche zu integrieren. Hierflr haben wir zunéchst folgende sechs strategischen
Kernthemen definiert, die fir uns von besonderer Relevanz sind und deren Umsetzung und sukzessive
Verbesserung wir aktiv anstreben:



Strategie und Geschaftsmodell 1

Nachhaltiges

Produkt- und
Dienstleistungs-
spektrum

CO,-neutraler
Geschafts-
betrieb

Verantwor-
tungsvoller
Datenschutz
und IT-Sicher-
heit

Nachhaltige
Unternehmens-
fuhrung

Fairer und
verlasslicher
Arbeitgeber

Regionalitat
in der
DACH-Region

Die Selbstverpflichtung, inklusive einer ausftihrlichen Beschreibung der entsprechen-
den Positionen, ist auf unserer Website unter Investor Relations/Nachhaltigkeit
verdffentlicht und kann bei Interesse jederzeit Gber nebenstehenden QR-Code

eingesehen werden:

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und -zielsetzung baut auf den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen auf. Die Ziele umfassen die drei zentralen ESG-Dimensionen ,Environment, ,Social
und ,Governance” und bilden das Fundament fur unsere kiinftige nachhaltige Entwicklung. Die Nachhal-
tigkeitsstrategie wurde im Berichtsjahr gezielt weiterentwickelt und wird in Kapitel ,C2 — Beschreibung
von Praktiken, Strategien und kinftigen Initiativen” ausfihrlich vorgestellt. Grundlage hierflr war zunéchst

jedoch die Durchfiihrung einer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse.
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Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

B2 - PRAKTIKEN, STRATEGIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN

Im Jahr 2024 hat die JDC Group AG eine Doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt, um die fur das
Unternehmen relevanten Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren und zu bewerten. Ziel war es einerseits,
die Grundlage fir eine Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaB den Anforderungen der Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD) und der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) zu
schaffen. Andererseits dienten die Ergebnisse der Analyse dazu, unsere Nachhaltigkeitsstrategie langfristig
weiterzuentwickeln, unsere Priorititen zu scharfen und darauf aufbauend gezielte MaBnahmen abzuleiten.

Dem Verfahren zur Ermittiung und Bewertung der wesentlichen Themen ging die Bildung eines interdiszi-
plindren CSR-Kernteams voraus. Dieses setzte sich aus dem internen Nachhaltigkeitsteam, Fach- und
Fuhrungskréften der JDC Group AG sowie externen Nachhaltigkeitsexperten des Beratungsunterneh-
mens ESIIS zusammen. Die sich daran anschlieBende Doppelte Wesentlichkeitsanalyse gliederte sich in
finf grundlegende Schritte:

1. Identifizierung potenziell relevanter Themen

Zunéchst wurde eine Longlist potenziell relevanter Nachhaltigkeitsthemen erstellt. Dafir haben wir in
Anlehnung an die Vorgaben aus ESRS 1, Absatz AR 16 den unternehmerischen Kontext, die Geschéfts-
beziehungen, die Wertschépfungskette sowie die betroffenen Stakeholder beriicksichtigt. Um Redundan-
zen zu vermeiden und eine klare Struktur zu schaffen, haben wir inhaltlich verwandte Themen zusammen-
gefasst und miteinander aggregiert. Zusatzlich erfolgte eine Uberpriifung der fir die Branche relevanten
SASB-Standards, um branchenspezifische Aspekte zu integrieren. Im Anschluss wurden alle Themen der
Longlist auf ihre Relevanz fir das Geschéftsmodell der JDC Group AG geprift und zu einer fokussierten
Shortlist verdichtet. Themen und Unterthemen ohne Bezug zu unserem Geschaftsmodell wurden im
weiteren Prozess nicht bertcksichtigt.

2. Einbeziehung von Interessengruppen

Der kontinuierliche Dialog mit unseren Stakeholdern erméglichte uns in der Vergangenheit bereits, ihre
Positionen, Bedenken und Erwartungen zu verstehen und in unsere Nachhaltigkeitsbemihungen und
-projekte miteinflieBen zu lassen. Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsbewertung war uns zusétzlich
wichtig, ein fundiertes Verstandnis dariiber zu gewinnen, wie unterschiedliche Interessengruppen die
nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen der JDC Group AG wahrnehmen. Dafir
wurden zunchst die Stakeholder identifiziert, die entweder direkt von unseren Geschaftsaktivitaten
betroffen sind oder die Informationen aus dem Nachhaltigkeitsbericht nutzen. AnschlieBend bewertete das
CSR-Kernteam im Rahmen einer Stakeholder-Relevanzanalyse anhand von Einfluss, Interesse und
Verfligbarkeit, in welcher Form — etwa durch Interviews oder als Teilnehmer von Workshops zur IRO-



Bewertung — die jeweiligen Gruppen in den Prozess einbezogen wurden. Soweit bestimmte Stakeholder-
Gruppen nicht direkt verfugbar waren, wurden auf Grundlage ihrer Expertise, ihrer Rolle im Unternehmen
oder ihrer Nahe zu bestimmten Stakeholder-Gruppen qualifizierte Stellvertreter ausgewéahlt, um die
jeweilige Interessensgruppe im Prozess der IRO-Bewertung zu vertreten. Die internen und externen
Einschatzungen flossen maBgeblich in die Identifikation und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen ein.

3. Ermittlung von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

In Vorbereitung auf diesen Prozessschritt fanden Onboarding-Sitzungen mit den beteiligten Fachberei-
chen statt, um ein gemeinsames Verstandnis der regulatorischen Anforderungen sowie der Zielsetzung
der Doppelten Wesentlichkeitsbewertung zu schaffen. Im Anschluss wurden die potenziellen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen (IROs) systematisch fir die in Schritt 1 identifizierten potenziell relevanten
Themen ermittelt und dokumentiert. Dabei wurden verschiedene Informationsquellen bertcksichtigt: die
Einschatzungen externer ESG-Experten mit Blick auf sektorspezifische Themen, Nachhaltigkeitsberichte
von Mitbewerbern sowie von Partnern entlang der Wertschépfungskette — darunter auch Lieferanten und
Kunden. Ergéanzt wurde diese Perspektive durch die Nachhaltigkeitsexpertise der Mitglieder des CSR-
Kernteams sowie durch die fachspezifischen Einschéatzungen der eingebundenen Fachbereiche, die Uber
ein tiefes Verstandnis der Geschaftstatigkeit und der internen Ablaufe der JDC Group AG verflgen.
Insgesamt wurden auf dieser Grundlage 70 IROs identifiziert.

4. Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Zur Bewertung der identifizierten IROs fuhrten wir interaktive Workshops durch. Die Teilnehmenden
hatten die Méglichkeit, die vorab definierten Auswirkungen, Chancen und Risiken kritisch zu priifen, bei
Bedarf anzupassen und zusatzliche Aspekte zu ergénzen. Die Bewertung der IROs erfolgte im Rahmen
eines diskursiven Prozesses entlang definierter Kriterien. Dabei wurde fir jede identifizierte Auswirkung,
jedes Risiko und jede Chance sowohl die auswirkungsbezogene (Impact) als auch die finanzielle (Financi-
al) Wesentlichkeit bewertet. Im Hinblick auf die Impact Materiality wurde der Schweregrad — bestehend
aus AusmaB, Umfang und Unabwendbarkeit — sowie bei potenziellen Auswirkungen zusétzlich die
Eintrittswahrscheinlichkeit eingeschatzt. Im Rahmen der Financial Materiality wurde beurteilt, in welchem
AusmaB sich die jeweiligen IROs auf zentrale Unternehmenskennzahlen wie EBITDA, Investitionen oder
Kosten auswirken kénnten; differenziert nach kurz- bis mittelfristigen (1-5 Jahre) und langfristigen (> b
Jahre) Zeithorizonten. Die Bewertung erfolgte jeweils auf einer fiinfstufigen Skala. Um die Ergebnisse
transparent und konsistent festzuhalten, wurden alle IROs im Workshop kurz beschrieben und mit einer
nachvollziehbaren Bewertungsbegriindung dokumentiert.

5. Aufbereitung der Ergebnisse und Festlegung der Wesentlichkeit

Die Ergebnisse aus Schritt 4 wurden im Anschluss durch das CSR-Kernteam einer strukturierten Priifung
unterzogen. Dabei wurden sowohl die Bewertungen als auch die zugehdrigen Begriindungen kritisch
hinterfragt und bei Bedarf angepasst. Im Rahmen dieser Uberpriifung wurde sichergestellt, dass bei
potenziellen menschenrechtsbezogenen Auswirkungen der Schweregrad geméB ESRS 1, Nr. 45 Vorrang
vor der Eintrittswahrscheinlichkeit hatte. Zudem wurde berticksichtigt, dass sich Nachhaltigkeitswirkungen



14

Impact

JIDC GROUP AG | Nachhaltigkeitsbericht 2024

haufig Uber langere Zeitrdume entfalten und kumulative Effekte auftreten kdnnen. Ein Nachhaltigkeitsthe-
ma wurde als wesentlich eingestuft, wenn mindestens ein zugeordnetes IRO den festgelegten Schwellen-
wert Uberschritt — sei es im Hinblick auf die auswirkungsbezogene Wesentlichkeit, die finanzielle Wesent-
lichkeit oder beide Dimensionen. Themen, bei denen alle IROs unterhalb der Schwellenwerte lagen,
wurden als nicht wesentlich klassifiziert.

Die Festlegung der Schwellenwerte folgte dem Grundsatz, dass keine Informationen ausgeschlossen
werden, die fur die Entscheidungsfindung relevanter Stakeholder von Bedeutung sein kénnten. Der
Schwellenwert fur die finanzielle Wesentlichkeit wurde unter Beriicksichtigung der Eintrittswahrscheinlich-
keit bewusst niedriger angesetzt. Der gesamte Prozess sowie die finalen Ergebnisse wurden der Ge-
schaftsfihrung zur Prifung, Diskussion und Verabschiedung vorgelegt. Anmerkungen aus diesem
Gremium wurden nochmals eingearbeitet. AbschlieBend wurde der Aufsichtsrat Uber den Prozess und die
Ergebnisse informiert.

Die nachfolgende Ubersicht visualisiert die Ergebnisse unserer Doppelten Wesentlichkeitsbewertung:

Impact material Double material
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Aufbauend auf den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse haben wir im nachsten Schritt die bestehen-

den Nachhaltigkeitsziele und MaBnahmen evaluiert und in Abgleich mit den als wesentlich identifizierten

Themen weiterentwickelt und die Ziele und MaBnahmen erweitert. Die folgende Ubersicht fasst unsere

Ergebnisse zusammen:

Verfugt JDC Uber bestehende
Nachhaltigkeitspraktiken/-politiken/zukinftige

Ziel der Initiativen, die sich mit einem der folgenden Sind sie 6ffentlich Gibt es Zielvorgaben
Nachhaltigkeitsstrategie Nachhaltigkeitsthemen befassen? zuganglich? fur die Politik?
Klimawandel Ja Ja Ja

Verschmutzung Nein, da nicht wesentlich Nein, da nicht wesentlich  Nein, da nicht wesentlich

Wasser und Meeres-

ressourcen

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Biologische Vielfalt und

Okosysteme

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Kreislaufwirtschaft

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Eigene Arbeitskrafte

Ja

Ja

Ja

Beschaftigte in der

Wertschépfungskette

Ja

Ja

Ja

Betroffene Gemeinschaften

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Nein, da nicht wesentlich

Verbraucher und Endnutzer

Ja

Ja

Ja

Geschaftsgebaren

Ja

Ja

Ja
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C2 - BESCHREIBUNG VON PRAKTIKEN, STRATEGIEN UND KUNFTIGEN INITIATIVEN

In diesem Bericht richtete sich unser Fokus auf die gezielte Priorisierung und Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Die Ergebnisse der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bilden die systematische
Basis fir die Weiterentwicklung unserer bestehenden Nachhaltigkeitsstrategie. Themenfelder, die bereits
in unserer Strategie verankert waren, wurden hinsichtlich ihrer Relevanz, tberprift. In Bereichen, in denen
bislang keine oder nur unzureichende Inhalte vorhanden waren, haben wir gezielt neue strategische
Ansétze entwickelt oder bestehende Konzepte erweitert. Themen, die zwar bislang Teil unserer strategi-
schen Ausrichtung waren, im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse jedoch keine hohe Relevanz mehr
aufwiesen, wurden kritisch hinterfragt und — sofern nicht mehr prioritatswirdig — aus dem aktiven
Zielsystem herausgenommen. Auf diese Weise entstand eine konsistente, themenibergreifende Struktur,
die die wesentlichen Themenfelder in ihrer Gesamtheit abbildet, klare Verantwortlichkeiten zuweist und
eine belastbare Grundlage fiir die operative Umsetzung schafft. Die nachfolgende Ubersicht zeigt die
Verknipfung und Integration der fir uns als wesentlich ermittelten Themen mit unserer Nachhaltigkeits-

strategie:
— Klimaschutz
— Energie
SOZIALES JDC GOVERNANCE
— Eigene Belegschaft Nachhaltig- —  Unternehmenskultur
G o keits- ,
—  Arbeitskrafte in der . — Innovation
strategie
Wertschopfungskette — Datenschutz und IT-Sicherheit

—  Verbraucher und Endnutzer — Management der Beziehung zu

Lieferanten

Diese strategischen Bestandteile minden in den Zielen, Konzepten und Manahmen unserer unterneh-
merischen Verantwortungsiibernahme. Um diese jedoch nicht losgeldst, sondern im Kontext ihrer
Wirkungszusammenhange zu verstehen, ist es uns ein zentrales Anliegen, nicht nur einzelne MaBnahmen
hervorzuheben, sondern die dahinterliegenden strategischen Uberlegungen transparent darzulegen. Wir
verzichten daher auf eine rein tabellarische Darstellung, sondern setzen auf eine qualitative Einordnung,
die die inhaltlichen Zusammenhange verdeutlicht und so ein vertieftes Verstandnis unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ermdglichen soll.
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Auch wenn unsere Geschéaftstatigkeit im Wesentlichen auf immateriellen Produkten basiert, geht sie
dennoch mit einem gewissen Ressourcenverbrauch und der Emission von Treibhausgasen einher. Der
Betrieb unserer Infrastruktur, die Nutzung von Energie sowie dienstlich bedingte Mobilitat fihren zu
6kologischen Auswirkungen, die wir als Unternehmen ernst nehmen. Ein zentrales Anliegen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie ist daher die kontinuierliche Reduktion der von uns verursachten Emissionen.
Wir verfolgen das klare Ziel, langfristig Klimaneutralitét zu erreichen und entwickeln derzeit eine eigene
Net-Zero-Strategie mit ambitionierten Reduktionszielen sowie geeigneten ReduktionsmaBnahmen fir alle
drei Scope-Kategorien (vgl. hierzu Kapitel ,C3 —Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel").

Ausgehend von diesem Bekenntnis zur Klimaneutralitit haben wir gezielte MaBnahmen abgeleitet, die auf
unsere spezifischen Einflussbereiche abgestimmt sind. Hierzu zahlt beispielsweise die Férderung klima-
schonender Mobilitétsldsungen oder ein verantwortungsvoller Umgang mit Papier und Verbrauchsmateria-
lien. Zudem liegt bei uns ein besonderer Fokus auf dem Thema Energie. Als digital ausgerichtetes
Unternehmen sind wir in hohem MaBe auf IT-Infrastrukturen und externe Rechenzentren angewiesen. Die
Digitalisierung von Prozessen tragt mit der Vermeidung von Transport und Dienstreisen positiv zum
Klimaschutz bei, allerdings stellt der mit dem Betrieb der Infrastruktur verbundene Energieverbrauch auch
einen entscheidenden Dekabonisierungs-Hebel fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft dar.
Deshalb wollen wir kiinftig noch gezielter in nachhaltige Energieldsungen investieren und unseren
Energiebezug vollstandig auf erneuerbare Quellen umstellen.

Soziales

Die Art und Weise, wie wir mit Menschen innerhalb und auBerhalb unseres Unternehmens umgehen, spielt
ebenfalls eine Rolle in unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen. Es sind unsere Mitarbeiter, die den entschei-
denden Beitrag zu unserem Erfolg leisten. Ihr Engagement, ihre Kompetenzen und ihre Zufriedenheit bilden
das Fundament unserer Leistungsfahigkeit und Innovationskraft. Die Gestaltung zukunftsfahiger Arbeitsbe-
dingungen ist daher ein weiterer zentraler Aspekt unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Doch unsere soziale Verantwortung endet nicht an den Grenzen unseres Unternehmens. Auch entlang
der Wertschépfungskette wollen wir in Zukunft noch starker auf die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen
und ethischer Standards achten. Gleichzeitig richten wir unseren Blick auf die gesellschaftliche Wirkung
unserer Produkte und Dienstleistungen: Wir erleichtern einer breiten Bevélkerungsschicht mit der
Digitalisierung und Weiterentwicklung der Produkte den Zugang zu (nachhaltigen) Finanzprodukten und
leisten damit einen Beitrag zur finanziellen Inklusion. Mit verstandlich aufbereiteten Informationen, digitalen
Tools und persénlicher Unterstiitzung férdern wir zudem die finanzielle Bildung. Vor diesem Hintergrund
arbeiten wir derzeit intensiv daran, unsere Plattform zunehmend barrierefrei zu gestalten, um allen
Menschen, unabhangig von individuellen Einschrénkungen, eine gleichberechtigte Nutzung unserer
Dienstleistungen zu erméglichen.
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Governance

Eine wirksame Nachhaltigkeitsstrategie braucht klare Strukturen, verlassliche Prozesse und eine Unter-
nehmenskultur, die 6kologische und soziale Ziele nicht nur formuliert, sondern auch konsequent verfolgt.
Ein zentraler Bestandteil dieses Rahmens ist die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner Richtlini-
en. Unsere Prozesse und Kontrollmechanismen sind darauf ausgelegt, Risiken friihzeitig zu identifizieren,
Interessenkonflikte zu vermeiden und die Integritat unseres Handelns dauerhaft zu sichern. Ein besonde-
rer Fokus liegt dabei auf dem Schutz sensibler Daten und der Sicherheit unserer digitalen Infrastrukturen.
Als technologieorientiertes Unternehmen tragen wir eine hohe Verantwortung im Umgang mit personen-
bezogenen Informationen und geschéftskritischen Systemen. Unsere Datenschutz- und IT-Sicherheitsvor-
kehrungen werden daher kontinuierlich iberwacht und regelmaBig durch externe Audits auf die Einhaltung
hochster Standards Uberpruft. Darliber hinaus stellt der kontinuierliche Dialog mit unseren Stakeholdern
sicher, dass auch deren Erwartungen, Anforderungen und Impulse in unsere strategischen Uberlegungen
und Weiterentwicklungen einflieBen — insbesondere dort, wo digitale Lésungen als Treiber fir mehr
Nachhaltigkeit wirken kénnen.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie liegt in der Verantwortung des
Vorstands. Die Umsetzung der MaBnahmen erfolgt durch die verantwortlichen Bereichsleiter und dem

Nachhaltigkeitsmanagement.
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Auch wenn unsere Geschéftstatigkeit im Wesentlichen auf immateriellen Finanzprodukten und -dienstleis-
tungen basiert, geht sie dennoch mit der Emission von Treibhausgasen einher. Der Betrieb unserer
Infrastruktur sowie die dienstlich bedingte Mobilitét verbrauchen Energie und Brennstoffe und verursachen
die Emission von Treibhausgasen. Ein zentrales Anliegen unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist daher die
kontinuierliche Reduktion der von uns verursachten Emissionen.

Wir verfolgen das klare Ziel, langfristig Klimaneutralitat zu erreichen und entwickeln derzeit eine eigene
Net-Zero-Strategie mit ambitionierten Reduktionszielen sowie geeigneten ReduktionsmaBnahmen fir alle
drei Scope-Kategorien gemaf GHG-Protocol.

Dazu zéhlen beispielsweise die Férderung klimaschonender Mobilitatslésungen und die Reduktion des
Energieverbrauchs fir den Betrieb unserer [T-Infrastrukturen und externen Rechenzentren. Wir haben
begonnen, unsere Energieversorgung sukzessive auf emneuerbare Quellen umzustellen und alle Mitarbeiter
mit energieeffizienten Geraten grundauszustatten. Darliber hinaus achten wir schon heute bei der Nutzung
externer Rechenzentren auf eine nachhaltige Stromversorgung und hohe Energieeffizienzstandards. Wir
férdern zudem durch die gezielte Cloud-Migration ressourcenschonende Lésungen und tberprifen
regelmaBig die Auslastung unserer Systeme, um unnétigen Ressourcenverbrauch zu vermeiden.

Fur die Erfolgsmessung unserer MaBnahmen ist eine prazise Erfassung unseres CO,-FuBabdrucks
unerlésslich. Wir sind bestrebt, unsere Emissionen systematisch zu erfassen und unsere Datengrundlage
kontinuierlich zu verbessern — sowohl im Hinblick auf direkte als auch auf indirekte Emissionen entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette.

Fur die Berechnung des nachfolgend aufgefiihrten Gesamtenergieverbrauchs sowie der Treibhausgas-
emissionen haben wir eine ESG-Softwarelésung von Code Gaia eingesetzt. Die Anwendung nutzt
kiunstliche Intelligenz, um alle relevanten Informationen — etwa aus Nebenkostenabrechnungen oder
Tankquittungen — automatisiert und effizient zu extrahieren. Zudem gewahrleistet Code Gaia eine
wissenschaftlich basierte Berechnungsmethodik mit verifizierten und validierten Emissionsfaktoren. Alle
Daten durchliefen einen von Code Gaia durchgefuhrten Qualitatscheck und wurden in diesem Rahmen
auch auf Plausibilitat Gberpruft. Durch diese qualitatsgesicherte Datenerfassung konnten wir die Genauig-
keit unserer Emissionsdaten weiter verbessern und potenzielle Fehlerquellen deutlich reduzieren.

Gesamtenergieverbrauch

in MWh

Erneuerbar Nicht erneuerbar Gesamt
Elektrizitat 282,07 821,25 1.103,32
Brennstoffe - 755,40 755,40

Gesamt 282,07 1.576,65 1.858,72
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Die Ermittlung unseres Gesamtenergieverbrauchs erfolgte auf Basis verfiigbarer Herkunftsnachweise. In
Féallen, in denen keine origindren Verbrauchsdaten vorlagen, haben wir Schatzwerte auf Grundlage von
Kostenangaben oder typischen Verbrauchsprofilen herangezogen. Konnte der zugrunde liegende
Energietrager nicht eindeutig identifiziert werden, erfolgte vorsorglich eine Zuordnung der betreffenden
Mengen zu den nicht-erneuerbaren Energiequellen.

Die Kategorie Elektrizitat umfasst die Energieformen Strom, Warme, Kalte und Dampf, die allesamt
vollstandig tber externe Versorger bezogen wurden. Ein wesentlicher Treiber ist hier der Bereich der
Warme, der mit rund 687 MWh den gréBten Einzelposten darstellt und etwa knapp 85 % des Verbrauchs
nicht-erneuerbarer Energietrager ausmacht. Vor diesem Hintergrund priifen wir derzeit intensiv, wie wir in
Abstimmung mit den Vermietern der von uns genutzten Immobilien unseren Warmebedarf kinftig
nachhaltiger und emissionsarmer beziehen kdnnen. Wir werden aktiv den Dialog mit unseren Vermietern
suchen, um gemeinsam Ldsungen fir eine klimafreundlichere Energieversorgung zu entwickeln.

An einigen Standorten beziehen bereits zu 100 % Okostrom. Bei den verbleibenden Standorten versuchen
wir zeitnah auf sauberere Energiequellen umzusteigen und unsere Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen
zu verringern. Alle Tochterunternehmen sind angehalten, ihre Stromvertrage zu priifen und diese zum
nachstmoglichen Zeitpunkt auf einen volistandigen Okostrombezug umzustellen. Insgesamt wurde im
Berichtsjahr 74 % unseres direkt bezogenen Stroms aus erneuerbaren Energiequellen gewonnen (Vorjahr:
71 %). Strommengen, die nicht direkt von uns bezogen werden, wie beispielsweise der Allgemeinstrom fir
Gemeinschaftsflachen, der Uber die Nebenkostenabrechnung des Vermieters in Rechnung gestellt wird,
und fir die keine verlasslichen Informationen zur Herkunft vorlagen, wurden vorsorglich als nicht erneuerbar
eingestuft. Hier streben wir an, gemeinsam mit den jeweiligen Vermietern die Datenlage zu verbessern und
— sofern méglich — ebenfalls eine Umstellung auf Okostrom zu veranlassen.

Die Kategorie ,Brennstoffe” setzt sich aus dem Verbrauch von Kraftstoffen, wie Diesel und Benzin, sowie
flissigen oder gasférmigen Energietragern (z. B. Erdgas) zusammen. Mit einem Verbrauch von rund

445 MWh stellte Diesel im Berichtsjahr die groBte Einzelposition dar, gefolgt von Benzin (272,60 MWh)
und Erdgas (37,71 MWh). Um den fossilen Energieverbrauch im Mobilitatsbereich nachhaltig zu senken
und mittelfristig auf erneuerbare Energien umzustellen, planen wir eine schrittweise Elektrifizierung
unseres Fuhrparks. Perspektivisch soll der damit verbundene Strombedarf vollstandig durch Okostrom
gedeckt werden.

Insgesamt belief sich unser Gesamtenergieverbrauch im Berichtsjahr auf 1.858,72 MWh.
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Die Erfassung unserer Treibhausgasemissionen erfolgt auf Grundlage des vom World Resources Institute
(WRI) und dem World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) entwickelten Treibhaus-
gasprotokolls ,GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard”. Dieses unterscheidet
zwischen drei Kategorien von Emissionen (Scope 1-3). Zu Scope 1 gehéren direkte Emissionen aus
Quellen, die sich im Eigentum der Organisation befinden oder von ihr kontrolliert werden. Scope 2 umfasst
indirekte energiebezogene Emissionen, die bei der Erzeugung von eingekauftem Strom, Heiz- und
Kihlenergie sowie Dampf entstehen, und Scope 3 bezieht sich auf alle weiteren indirekten Emissionen,
die auBerhalb der Organisation auftreten und nicht unter Scope 2 fallen. Dazu z&hlen insbesondere vor-
und nachgelagerte Emissionen entlang der Wertschépfungskette.

Im Rahmen unserer Berichterstattung haben wir neben den Treibhausgasemissionen der Kategorien
Scope 1 und Scope 2 auch die firr uns relevanten Scope-3-Emissionen aus dem Papierverbrauch und
den Geschéftsreisen erfasst. Dariiber hinaus wurden erstmals auch die Emissionen aus unseren Home-
Office-Tatigkeiten sowie der Pendelverkehr unserer Mitarbeiter beriicksichtigt.

Die Treibhausgasbilanzierung umfasst alle wesentlichen Niederlassungen der JDC Group AG. Dazu
zdhlen die Standorte in Augsburg, Buxtehude, Berlin, Dresden, Graz/Osterreich, Miinchen, Nurnberg,
Risselsheim am Main, Straubing, Stuttgart, Troisdorf, WeiBenfels, Wien/Osterreich und Wiesbaden.
Zusétzlich wurden drei externe BeraterbUros von FINUM.Private Finance-Vermittlern berlcksichtigt, fur
die wir die Miet- und Nebenkosten tragen. Diese befinden sich in Minchen, Mihldorf am Inn und in
Traunstein. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Kreis der berlcksichtigten Standorte im Zuge der
Integration der Top Ten-Gruppe und der I1&F Beratungs GmbH leicht verédndert. Zudem kam es innerhalb
Berlins zu einem Umzug. Eine Anpassung der Vorjahreszahlen auf vergleichbare Basis war nicht moglich.

Treibhausgasemissionen

intCO,e

THG-Emissionen 2024 THG-Emissionen 2023
Scope 1 128,80
Scope 2 (standortbasiert) 408,09
Scope 2 (marktbasiert) 367,06

Die Steigerung der Scope-1-Emissionen ergibt sich im Wesentlichen aus einer verbesserten Datengrund-
lage sowie sechs im Vergleich zum Vorjahr zusatzlich berlcksichtigten Kraftfahrzeugen (2023: 29 Fahr-
zeuge, 2024 35 Fahrzeuge). Diese Fahrzeuge sind insbesondere durch die Ubernahme der Top Ten-
Gruppe neu in den Konzernbestand aufgenommen worden.

Zur Ermittlung der Scope-2-Emissionen wurden die jeweils aktuellen Strom-, Heiz- und Nebenkostenab-
rechnungen der Jahre 2023 bzw. 2024 herangezogen. Fir die Standorte Troisdorf, Miinchen, Nirmberg
und Graz/Osterreich, bei denen ganz oder teilweise keine aktuellen Abrechnungen in ausreichender
Datenqualitat vorlagen, wurden durch Code Gaia methodisch nachvollziehbare Hochrechnungen vorge-
nommen. Fir den Standort Berlin, der im Jahr 2024 innerhalb der Stadt umgezogen ist, wurde die
Nebenkostenabrechnung der bisherigen Adresse herangezogen; die Stromverbrauche wurden anteilig fur
beide Standorte bertcksichtigt. Die Vergleichbarkeit mit den Vorjahreswerten ist nicht gegeben.
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Scope 3 Treibhausgasemissionen
intCO,e

THG-Emissionen 2024 THG-Emissionen 2023

Papier und Druckerzeugnisse 4,30
Geschaftsreisen 65,92
Homeoffice

Pendelverkehr

Gesamt 70,22

Papier ist eine zentrale Ressource zur Darstellung und Verbreitung von Informationen. In unserer Tatigkeit
als Finanzdienstleister war es historisch das wichtigste Medium fir den Austausch mit Kunden und
Produktpartnern. Auch wenn digitale Prozesse inzwischen zunehmend an Bedeutung gewinnen, spielt der
Papierverbrauch nach wie vor eine Rolle. Wir konnten mit der von uns forcierten Digitalisierung den
Papieraustausch mit unseren Lieferanten und Kunden bereits deutlich reduzieren, es gibt aber weitere
Einsparpotenziale. Papier bleibt daher ein relevanter Aspekt unserer Nachhaltigkeitsbetrachtung. Hierfur
haben wir erstmals samtliche im Berichtsjahr identifizierbaren papierbezogenen Emissionen in unsere
Scope-3-Bilanzierung einbezogen.

Im Bereich der Geschéftsreisen haben wir unsere Erfassung ebenfalls weiterentwickelt. So flossen neben
den klassischen Verkehrsmitteln — Fllige, Bahn- und Busreisen sowie Fahrten mit dem Auto oder Taxi — in
diesem Jahr erstmals auch Hotelibernachtungen in die Bilanzierung unserer Geschéftsreisen mit ein.
Dariiber hinaus haben wir im Berichtsjahr erstmals auch die Emissionen aus Homeoffice-T&tigkeiten sowie
dem Pendelverkehr unserer Mitarbeiter in unsere Bilanzierung einbezogen. Die zugrunde liegenden Daten
wurden Uber eine unternehmensweite Mitarbeiterbefragung erhoben, in der unter anderem Arbeitswege,
genutzte Verkehrsmittel sowie Homeoffice-Tage abgefragt wurden. Auf dieser Basis konnten wir erstmals
belastbare Annahmen zur Emissionsbelastung dieser beiden Kategorien treffen.

Treibhausgasemissionen

intCO,e

THG-Emissionen 2024 THG-Emissionen 2023
Scope 1 128,80
Scope 2 367,06
Scope 3 70,22
Gesamt 1.017,60 566,08

Insgesamt ist unser CO,-FuBabdruck im Jahr 2024 auf 1.017,60 t CO,e angestiegen (Vorjahr: 566,08 1).
Diese Entwicklung ist im Wesentlichen auf die umfangreichere und exaktere Datenerfassung sowie die
erstmalige Ber(cksichtigung der Emissionsdaten der TopTen-Gruppe zurlickzufihren. Bei einem Umsatz
von 220.879 TEUR entspricht das einer Treibhausgasintensitat von 0,00000461 t CO,e pro Euro Umsatz
bzw. 4,61 t CO,e pro Million Euro Umsatz.
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Die Ausweitung der Emissionskategorien fuhrt in Verbindung mit der detaillierteren Datenerfassung
zunéchst zu einem Anstieg der ausgewiesenen CO_-Emissionen. Sie bildet jedoch zugleich die Grundlage
fir eine verantwortungsvolle Klimazielsetzung. Denn erst durch ein vollsténdiges Bild unserer CO,-Emissi-
onen kdnnen wir realistische und messbare Ziele formulieren, die uns in Richtung unseres Ziels der
Klimaneutralitat leiten. Vor diesem Hintergrund planen wir, unsere CO,-Bilanz in Zukunft weiter auszubau-
en. Im kommenden Berichtsjahr wollen wir erstmals vollstandig Uber die Scope-3-Kategorie 3.1 berichten
und den AusstoB all unserer eingekauften Waren und Dienstleistungen erfassen. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf den Emissionen, die im Zusammenhang mit der Nutzung externer Rechenzentren und
IT-Dienstleistungen stehen, da diese flr den Betrieb unserer Plattformlésung erforderlich sind. Kinftig
sollen dann auch alle weiteren wesentlichen Scope-3-Kategorien, wie z. B. die Emissionen, die durch die
Nutzung unseres iCRM-Systems entstehen, in unsere CO,-Bilanz einflieBen. Parallel dazu arbeiten wir
derzeit an der Erstellung einer umfassenden Basisbilanz, die als Ausgangspunkt fir die Entwicklung
unserer quantitativen Reduktionsziele dient. Auf dieser Grundlage entsteht eine unternehmensweite
Net-Zero-Strategie, die ambitionierte Zielsetzungen und geeignete MaBnahmen fur alle drei Scope-
Kategorien umfasst. Da sich die Strategie derzeit noch in der Entwicklung befindet, lassen sich aktuell
noch keine belastbaren Aussagen Uber absolute Treibhausgasreduktionsziele treffen. Bis zur vollstdndigen
Verabschiedung nutzen wir daher eine Vielzahl anderer Leistungsindikatoren, um unsere Nachhaltigkeits-
maBnahmen zu steuern und unsere Fortschritte zu messen. Hierzu zahlen unter anderem unsere gefahre-

nen Kilometer, der Energieverbrauch in kWh oder die Auslastung unserer Systeme.

Im Rahmen der Entwicklung unserer Net-Zero-Strategie, die sich an den Zielen des Pariser Klimaabkom-
mens, den klimapolitischen Vorgaben der EU sowie an den Empfehlungen der Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) orientieren wird, haben wir nicht nur unsere CO,-Bilanz weiter
ausgebaut, sondern auch zentrale Grundsétze unseres Klimamanagements neu bewertet.

Ein zentrales Element dieser Neubewertung betrifft unseren bisherigen Umgang mit der CO,-Kompensa-
tion. Seit der erstmaligen Erstellung unserer Treibhausgasbilanz haben wir alle nicht vermeidbaren
Emissionen vollstandig durch Kompensationsprojekte ausgeglichen. Angesichts der zunehmenden
éffentlichen und wissenschaftlichen Diskussion Uber deren Wirksamkeit und Transparenz haben wir
unsere Herangehensweise jedoch neu bewertet. Unser Fokus soll kiinftig noch starker auf der tatséach-
lichen Vermeidung und Reduktion von Emissionen liegen. Vor diesem Hintergrund haben wir im Berichts-
jahr einen internen CO,-Preis eingefihrt und auf Basis unserer Emissionen ein Budget gebildet, das
gezielt fur Investitionen in nachhaltige MaBnahmen eingesetzt werden soll. Wir sind tberzeugt, dass dieser
Schritt ein glaubwirdigeres und wirkungsvolleres Engagement fir den Klimaschutz darstellt als die
ausschlieBliche Kompensation unserer Emissionen. Gleichzeitig behalten wir uns vor, unseren Ansatz
regelmaBig im Rahmen der Entwicklung unserer Net-Zero-Strategie zu tiberpriifen und diesen bei Bedarf

weiterzuentwickeln.
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Im Rahmen der Analyse klimabedingter Risiken hat die JDC Group AG keine klimabedingten Gefahren
oder Ubergangsereignisse identifiziert, die ein wesentliches Risiko fir das Unternehmen darstellen. Die
Geschaftstétigkeit der JDC Group AG konzentriert sich auf den deutschsprachigen Raum, in dem
physische Klimarisiken wie Uberschwemmungen, Hitzewellen oder Starkregenereignisse zwar grundsétz-
lich auftreten kénnen, jedoch wurde keine signifikante Exposition oder besondere Empfindlichkeit der
Unternehmensstandorte oder -prozesse festgestellt. Dariiber hinaus verfigt die JDC Group AG Uber eine
moderne, digital ausgerichtete Infrastruktur mit flexiblen mobilen Arbeitsmdéglichkeiten, die es erméglicht,
den Geschaftsbetrieb auch im Falle temporérer physischer Beeintrachtigungen der Standorte aufrechtzu-
erhalten. Eine durch klimabedingte Ereignisse eingeschrankte Geschaftstatigkeit ist daher auch im
Storungsfall nicht zu erwarten.

Ubergangsrisiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel, wie etwa regulatorische Vorgaben, technolo-
gische Entwicklungen oder steigende Erwartungen an nachhaltiges Handeln, sind fur die JDC Group AG
grundsétzlich von héherer Relevanz, wenngleich auch hier keine substanziellen Auswirkungen auf unsere

Geschaftstatigkeit erkennbar sind.

Die JDC Group AG wird die weitere Entwicklung physischer wie transitorischer Risiken aufmerksam
verfolgen und bei Bedarf entsprechende MaBnahmen ergreifen. Die wachsende Bedeutung nachhaltiger
Finanzprodukte und die steigende Nachfrage nach digitalen Losungen eréffnet Moglichkeiten zur
Erweiterung unseres Produktportfolios und zur ErschlieBung neuer Kundensegmente. Als technologie-
orientierter Finanzdienstleister ist die JDC Group AG hier optimal positioniert, um von der digitalen
Transformation im Nachhaltigkeitskontext zu profitieren und innovative Lésungen aktiv mitzugestalten.

Die JDC Group AG setzt keine Schadstoffe in relevanten Mengen frei und das Thema ,Verschmutzung
von Luft, Wasser und Boden" wurde in der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft. Die
JDC Group AG unterliegt auch keiner pflichtgeméaBen Berichterstattung an Behérden tber Schadstoff-
emissionen. So sind in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des VSME-Standards hier keine weiteren
Angaben zu tatigen.

Da die JDC Group AG aufgrund ihres Geschaftsmodells keinen wesentlichen Einfluss auf biodiversitéts-
empfindliche Bereiche nimmt, wurde das Thema ,Biologische Vielfalt* in der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse als ,nicht wesentlich® eingestuft. Unsere Standorte befinden sich nicht in oder in der N&he eines
ausgewiesenen Schutzgebiets (z. B. Landschaftsschutzgebiet oder Natura-2000-Gebiet). Insofern wird

auf weitere Angaben verzichtet.
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B6 - WASSER

Da die JDC Group AG aufgrund ihres Geschaftsmodells keine wesentlichen Mengen an Wasser entnimmt
oder an Abwasser einleitet, wurde das Thema ,Wasser" in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht
wesentlich eingestuft. Auch befinden sich die Standorte nicht in Wasserstressgebieten. Vor diesem
Hintergrund beschranken sich die Angaben auf

Wasser-
entnahme

1.399,72

Kubikmeter

Wasser-
einleitung

1.300,42

Kubikmeter

Wasser-
verbrauch

99,30

Kubikmeter

B7 - RESSOURCENNUTZUNG, KREISLAUFWIRTSCHAFT UND
ABFALLMANAGEMENT

Da die JDC Group AG aufgrund ihres Geschaftsmodells keine wesentlichen Mengen an Abfall erzeugt
oder Materialien verarbeitet, wurde das Thema ,Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfall-
management” in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft. Unser gesamtes
jahrliches Abfallautkommen betrug im Berichtsjahr 45,80 Tonnen. Hierbei handelte es sich ausschlieBlich
um nicht gefahrliche Abfalle, deren Entsorgung im Regelfall Gber den Vermieter organisiert wird.

Auf weitere Angaben verzichten wir daher.
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Nur dank des Engagements, der Ideen und der Vielfalt ihrer Mitarbeiter konnte die JDC Group AG zu dem

Unternehmen werden, das es heute ist. Wir verstehen uns daher als Organisation, in der Menschen nicht

nur arbeiten, sondern sich einbringen und entfalten kénnen. Wir férdern eine respektvolle, offene und

integrative Unternehmenskultur, in der sich jeder wertgeschatzt, gehort und unterstiitzt fihlt. Ebenso

setzen wir uns fiir ein Arbeitsumfeld ein, das individuelle Starken férdert, Raum fir Mitgestaltung schafft

und auf langfristige Zusammenarbeit setzt. Unser Miteinander wird von Offenheit, Vertrauen und

gegenseitigem Respekt gepragt. Diese Grundhaltung spiegelt sich auch in der Vielfalt und Struktur

unseres Teams wider. Im Folgenden geben wir einen strukturierten Uberblick tiber die Zusammensetzung

unserer Belegschaft zum 31. Dezember 2024:

Beschiftigte

nach Art des Arbeitsvertrags

Zahl der Beschaftigten

Beschaéftigte nach Landern

des Arbeitsvertrags

Zahl der Beschaftigten

(VZA) (VZA)
Befristeter Vertrag 12 Deutschland 368
Unbefristeter Vertrag 392 Osterreich 36
Beschaftigte gesamt 404 Beschaftigte gesamt 404

Beschiftigte

Beschiftigte

nach Geschlecht Zahl der Beschaftigten nach Alter Zahl der Beschaftigten

(VZA) (VZA)
Ménnlich 187 Beschaftigte unter 30 91
Weiblich 217 Beschaftigte zwischen 30 und 50 192
Andere 0 Beschéftigte tiber 50 121
Nicht angegeben 0 Beschéftigte gesamt 404
Beschéftigte gesamt 404

Unsere Mitarbeiter bringen Wurzeln aus Uber 25 Landern mit und représentieren unter anderem alle

groBen Religionsgemeinschaften. Diese kulturelle und weltanschauliche Vielfalt bereichert nicht nur unser

Unternehmen, sondern férdert auch ein offenes, tolerantes Miteinander. Wir lehnen daher jegliche Form

von Diskriminierung konsequent ab und legen auch im internen Austausch Wert auf eine vorurteilsfreie

und wertschétzende Haltung. Im Jahr 2024 wurde kein Diskriminierungsfall gemeldet - weder beim

Gleichstellungsbeauftragten noch an anderer Stelle oder anonym.

Dartber hinaus sehen wir uns auch in der Verantwortung, Menschen mit Behinderung in unseren

Betriebsablauf zu inkludieren. Alle Mitarbeiter mit Behinderung haben mit unserem Gleich-

stellungsbeauftragten einen zentralen Ansprechpartner im Unternehmen, der diese bei allen Anliegen

unterstitzt und helfend zur Seite steht. Aktuell beschaftigen wir zwei Personen mit einem Behinderungs-
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grad von unter 50 Prozent sowie 18 schwerbehinderte Personen. Im Vergleich zum Vorjahr steigt unsere
Schwerbehindertenquote damit auf 3,39 % (2023: 2,81 %), was zeigt, dass wir auf dem Weg zu einer
inklusiveren Arbeitswelt einen weiteren Schritt nach vorne gemacht haben.

Im Jahr 2024 verzeichnete die JDC Group AG konzernweit eine Fluktuationsrate von 13,29 %.

C5 - ZUSATZLICHE ALLGEMEINE MERKMALE DER ARBEITSKRAFTE

Wir setzen, wie eingangs erwahnt, auf das ganzheitliche Verstandnis, dass Diversitédt die Unternehmens-
kultur bereichert und den Unternehmenserfolg férdert. Mitarbeiter werden daher ausschlieflich aufgrund
ihrer fachlichen Eignung ausgewéhlt: Herkunft, Religion oder Geschlecht spielen bei der Personalauswahl
und der Stellenbesetzung keine Rolle. Dies gilt gleichermafen fur die Besetzung von Fiihrungspositionen
sowie fur alle Formen der Weiterentwicklung und beruflichen Aufstiegsmaéglichkeiten. Die nachfolgende
Tabelle veranschaulicht das Verhéltnis der Geschlechtervielfalt in unseren Flihrungspositionen.

Geschlechtervielfalt in Flihrungspositionen in %
2024 2023

Frauenanteil in Fihrungspositionen 33,3 25,6

Die JDC Group AG beschéftigt ebenso wie ihre Tochterunternehmen keine Leiharbeiter oder Selbst-
standige, die ausschlieBlich fur uns tatig sind.

B9 - GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter haben flir uns héchste Prioritat. Zur Férderung
der physischen und psychischen Gesundheit bieten wir ein umfassendes betriebliches Gesundheitspro-
gramm an, das kontinuierlich weiterentwickelt wird. So haben wir im Berichtsjahr unter anderem eine neue
Kooperation mit der KKH Kaufménnische Krankenkasse geschlossen, um zusétzliche Impulse fir die
Gesundheitsférderung unserer Mitarbeiter zu setzen. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit finden an allen
groBen Standorten regelméBig Gesundheitstage statt, bei denen unterschiedliche Aspekte der Mitarbei-
tergesundheit im Fokus stehen. Der Schwerpunkt des letzten Jahres lag auf den Bereichen Rickenge-
sundheit, Handkraft und Koordination. Im Rahmen der Rickenkampagne konnten unsere Mitarbeiter ihr
Bewegungsverhalten analysieren und ihre Riickengesundheit individuell bewerten lassen. Auf dieser Basis
erhielten alle Teilnehmenden konkrete Ubungsempfehlungen zur Starkung der Riickenmuskulatur und zur
Foérderung eines gesundheitsbewussten Bewegungsverhaltens. Die Handkraftmessung ermdglichte eine
schnelle und individuelle Einschatzung der muskularen Leistungsfahigkeit. Durch eine alters- und
geschlechtsbezogene Auswertung erhielten alle Teilnehmenden darauthin gezielte Empfehlungen zur
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Férderung ihrer Muskelkraft. Der Koordinationstest mit dem Balanceboard diente der Uberpriifung der
Kérperstabilitat und Koordinationsfahigkeit. Die anschlieBende Beratung erméglichte es den Teilnehmen-
den, gezielt an ihrer sensomotorischen Fitness zu arbeiten, um langfristig Haltungsschaden und muskula-
ren Dysbalancen vorzubeugen. Da die Zahl der Teilnehmenden an unseren Gesundheitsscreenings,
Check-Ups und Praventionskursen seit Einfihrung auf konstant hohem Niveau liegt und das Feedback
der Teilnehmenden durchgéngig positiv ist, priifen wir derzeit die Moglichkeit der Einflhrung eines
hybriden Modells, das sicherstellt, dass kiinftig auch Mitarbeiter im Homeoffice und an kleineren
Standorten gleichermaBen an unserem Angebot teilnehmen kénnen.

Zur weiteren Starkung der individuellen Gesundheitsvorsorge haben wir im Berichtsjahr auBerdem den
EGYM-Wellpass eingefiihrt. Der Wellpass erméglicht unseren Mitarbeitern den Zugang zu einem deutsch-
landweiten Netzwerk von tber 10.000 Partnerstudios und 6.500 virtuellen Trainingsformaten in den
Bereichen Bewegung, Entspannung und mentale Gesundheit. Hierzu z&hlen unter anderem Fitnessstudi-
os, Schwimmbader, Yogakurse, Kletterhallen und Online-Trainingsangebote. Dadurch erhalt jeder
Mitarbeiter die Méglichkeit, die eigene Gesundheitsvorsorge auch tber unsere betrieblichen Anstrengun-
gen hinaus aktiv, individuell und ortsunabhéngig zu gestalten. Mit der Implementierung des Wellpass-
Angebots wurde ein zentrales Nachhaltigkeitsziel aus dem Vorjahr nicht nur erreicht, sondern sogar ein
Jahr friiher als urspringlich geplant umgesetzt.

Darlber hinaus versuchen wir mittels zahlreicher ergonomischer Lésungen am Arbeitsplatz kérperliche
Einschrankungen vorzubeugen und die Arbeits- und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter Uber das
gesamte Berufsleben sowie dariiber hinaus zu erhalten. Erganzend dazu erhalten unsere Mitarbeiter
regelmaBig kurze praxisnahe Impulse zur Gesundheitsforderung im Blroalltag, beispielsweise in Form von
Mini-Workouts, die gezielt zur Férderung der Rickengesundheit und zur Verbesserung der Haltung
beitragen. Zur Unterstltzung eines gesundheitsbewussten Arbeitsumfelds bezuschussen wir zudem bei
Bedarf individuell erforderliche Arbeitsplatzbrillen und stellen an unseren groten Standorten regelméaBig
frische Obstkorbe zur Verfligung. Die Einhaltung aller Arbeitssicherheitsvorschriften wird durch regel-
mé&Bige Kontrollen und préventive MaBnahmen sichergestellt. Ergdnzend dazu findet einmal jahrlich eine
fachkundige Beurteilung unserer Arbeitsbedingungen gemaB 8§ 5, 6 Arbeitsschutzgesetz statt. Im
Rahmen dieser Gefahrdungsbeurteilung erfolgt eine ganzheitliche und prospektive Betrachtung aller
potenziellen Gesundheitsrisiken.

Die JDC Group AG setzt sich seit vielen Jahren fir ein sicheres Arbeitsumfeld sowie fur die Gesundheit
und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter ein — und das weit Uber gesetzliche Anforderungen hinaus. Dies
zeigt auch unsere vergleichsweise geringe Krankheitsquote von 4,94 %. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf unseren langzeiterkrankten Mitarbeiter: Um diesen eine nachhaltige Riickkehr in den Ar-
beitsalltag zu erméglichen, ist auch ihre individuelle Wiedereingliederung ein fester Bestandteil unseres
Gesundheitsengagements.

In der Berichtsperiode kam es zu vier kleineren, nicht meldepflichtigen Arbeitsunfallen — zwei davon
Wegeunfélle, also Unfélle auf dem Arbeitsweg. Unsere Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle betragt
demnach 0,00 %. Todesfalle in Zusammenhang mit arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen
gab es im Jahr 2024 nicht.
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B10 - ENTLOHNUNG, TARIFVERHANDLUNGEN UND AUSBILDUNG

Die Einhaltung nationaler und international anerkannter Vorgaben zur Wahrung der Arbeitnehmerrechte,
einschlieBlich der ILO-Kernarbeitsnormen, hat fiir uns oberste Prioritat. All unsere arbeitsrechtlichen
Vereinbarungen decken entweder die dort verankerten Mindeststandards ab oder gehen dariber hinaus.
Dies gilt selbstverstandlich auch fur die Einhaltung gesetzlicher oder tariflich geregelter Mindestiéhne in
allen Landern, in denen wir tatig sind. Unsere Beschéftigten erhalten ein Entgelt, das mindestens dem
jeweils geltenden Mindestlohn entspricht, in der Regel aber deutlich Uber diesem Betrag liegt. Neben
einem festen Gehalt bieten wir unseren Mitarbeitern zusétzlich auch ein Mitarbeitervorteilsprogramm
sowie die Méglichkeit zur Nettoentgeltoptimierung. Hierzu zahlen unter anderem ein Bike-Leasing-Ange-
bot, Essensschecks, Erholungsbeihilfen oder exklusive Rabatte bei Partnerunternehmen. Des Weiteren
haben alle Mitarbeiter Uber unser Peer-Bonus-System mehrmals im Jahr die Mdglichkeit, sich gegenseitig
fur erbrachte Leistungen mit einem Bonus zu belohnen.

Wir verstehen unter einer fairen Entlohnung allerdings nicht nur die monetére Vergitung, sondern auch die
Schaffung eines Arbeitsumfelds, das den individuellen Lebenssituationen unserer Mitarbeiter gerecht wird
und ihnen die Méglichkeit gibt, ihre beruflichen Aufgaben mit ihren persénlichen Bedirfnissen in Einklang
zu bringen. Ein zentraler Bestandteil ist dabei die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben. Wir setzen
auf moderne, flexible Arbeitsmodelle, die den Mitarbeitern ein hohes Maf an Gestaltungsfreiheit bieten.
Fast alle Beschéftigten haben die Mdglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten und ihre Arbeitszeit unter
Beachtung der Kernarbeitszeiten flexibel einzuteilen. Zusétzlich sorgen Teilzeitlésungen sowie individuell
angepasste Vereinbarungen im Bereich der Kinderbetreuung und der Betreuung pflegebedrftiger
Angehdriger fir einen wichtigen Beitrag bei der Harmonisierung von Familie und Beruf.

Im Sinne einer ganzheitlich verstandenen Entlohnung betrachten wir auch mégliche geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede in der Vergltung mit besonderer Aufmerksamkeit. Um sicherzustellen, dass Frauen
und Manner fur gleichwertige Tatigkeiten auch gleich vergutet werden, sind unsere Vergltungsstrukturen
geschlechtsunabhéngig ausgestaltet. Sie basieren ausschlieBlich auf objektiven Kriterien und werden
regelmaBig Uberprift, um bestehende Ungleichgewichte frihzeitig zu erkennen und diesen gezielt
entgegenzuwirken. Das prozentuale Lohngefélle zwischen unseren weiblichen und méannlichen Beschéf-
tigten betrégt derzeit 25,96%. Dieses Ergebnis ist jedoch nicht auf eine ungleiche Bezahlung bei gleicher
Tatigkeit zurtickzufuhren, sondern spiegelt strukturelle Unterschiede in der Verteilung von Positionen,
Tatigkeitsbereichen und Arbeitszeitmodellen wider. So sind beispielsweise einzelne Funktionen derzeit
haufiger mit mannlichen Beschéftigten besetzt, wahrend andere Bereiche iberwiegend von Frauen
getragen werden. Diese Verteilung wirkt sich auf das durchschnittliche Bruttostundenentgelt aus, ohne
jedoch Riickschlisse auf eine systematische Benachteiligung eines Geschlechts zuzulassen.

In Deutschland ist die JDC Group AG derzeit nicht tarifgebunden. Stattdessen setzen wir hier auf
individuelle arbeitsvertragliche Regelungen, die marktgerecht, leistungsbezogen und auf die jeweiligen
Aufgabenprofile sowie die personlichen Bedurfnisse unserer Mitarbeiter abgestimmt sind. In Osterreich
unterliegen unsere Beschéftigten teilweise einer tariflichen Regelung, sodass unsere konzernweite
Tarifquote zwischen O und 19 % liegt. Unabhangig von der formalen Tarifbindung ist es unser Anspruch,
faire, transparente und wettbewerbsfahige Arbeitsbedingungen zu schaffen, die sowohl die Motivation als
auch die Wertschatzung unserer Mitarbeiter férdern.
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Uns ist neben einem angemessenen Vergiitungssystem ebenso wichtig, dass die Stimmen unserer
Mitarbeiter gehdrt und ihre Interessen gewahrt werden. Wir férdern daher eine offene Kommunikation
innerhalb des Unternehmens und stellen tUber regelmaBige Mitarbeitergesprache den systematischen
Austausch zwischen Mitarbeitern und Fuhrungskréften sicher. Im Berichtsjahr haben zudem vier Vollver-
sammlungen stattgefunden, in denen die Geschaftsleitung die Mitarbeiter Gber alle aktuellen Themen des
Unternehmens informiert hat. In diesem Rahmen wurde auch unser neues Format ,Frag den Vorstand*
vorgestellt. Hierlber haben kinftig alle Mitarbeiter die Méglichkeit, Fragen, Feedback oder Verbesse-
rungsvorschlége direkt und unmittelbar gegentiber der Geschaftsleitung zu duBern. Darlber hinaus haben
wir mit unserem betrieblichen Vorschlagwesen einen Raum geschaffen, in dem Mitarbeiter eigene Ideen
einbringen dirfen. Dies gilt selbstverstandlich auch fir Ideen zu Innovations- und Nachhaltigkeitsthemen.
Weitere Austauschformate sind regelmaBig stattfindende Fuhrungskrafte-Tagungen, Hospitationstage,
After-Work-Veranstaltungen sowie die regelmaBig stattfindenden ,Welcome-Days* fiir alle neuen
Mitarbeiter.

Im Berichtsjahr haben wir auBerdem erstmals eine unternehmensweite Nachhaltigkeitsumfrage durch-
geflhrt, in der wir gezielt alle wesentlichen Aspekte im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
abgefragt haben. Dies hat uns wertvolle Einblicke in die Perspektiven unserer Mitarbeiter gegeben. Die
Rickmeldungen waren insgesamt sehr positiv, gleichzeitig wurde unter anderem der Wunsch nach
zusatzlichen Weiterbildungsangeboten deutlich. Vor dem Hintergrund unseres in Kapitel ,C2 — Beschrei-
bung von Praktiken, Strategien und kinftigen Initiativen* formulierten Anspruchs, Partizipation zuzulassen
und individuelle WeiterbildungsmaBnahmen zu férdern, werden wir diesen Impuls aufnehmen und unser
Angebot in den kommenden Jahren kontinuierlich verbessern. Derzeit bieten wir Seminare, Workshops
und webbasierte Trainings zur Férderung von Filhrungs- und Sozialkompetenzen an. Zusétzlich unterstut-
zen wir die persénliche und berufliche Weiterbildung bei externen Schulungspartnern finanziell.

Dariber hinaus gibt es fur alle Mitarbeiter verpflichtende Schulungen in den Bereichen Datenschutz,
Geldwéasche und Informationssicherheit. AuBerdem sind geméaB der Européischen Versicherungsvertriebs-
direktive IDD alle unmittelbar und maBgeblich am Versicherungsvertrieb beteiligten Angestellten verpflich-
tet, sich mindestens 15 Stunden pro Kalenderjahr weiterzubilden. Diese Schulungsverpflichtung haben
alle vertrieblich aktiven Mitarbeiter im abgelaufenen Geschaftsjahr erflllt. Insgesamt lag die durchschnitt-
liche Zahl der jahrlichen Weiterbildungsstunden im Berichtsjahr bei weiblichen Beschéftigten bei

6,02 Stunden und bei mannlichen Beschéftigten bei 8,13 Stunden.

Zusatzlich bieten wir ein vielfaltiges Ausbildungsangebot. Im Geschéftsjahr 2024 haben wir 14 Auszubil-
dende und zwei duale Studierende beschaftigt. Diese bilden wir unter anderem in den Berufen zum
Kaufmann/zur Kauffrau fir Biromanagement, als Fachinformatiker oder Fachinformatikerin sowie im
Bereich der Programmierung aus. Unsere Ausbildungsquote betragt damit 3,01 % (Vorjahr: 3,46 %).
Wahrend der Ausbildung durchlaufen unsere Auszubildenden verschiedene Fachbereiche und erhalten so
einen qualifizierten Einblick in unsere betrieblichen Ablaufe. Besonders stolz sind wir auf die hervorragen-
den Prufungsergebnisse unserer Auszubildenden und darauf, dass wir ihnen im Anschluss an ihre
Ausbildung langfristige Arbeitsvertrage anbieten kdnnen. So haben im Jahr 2024 funf Auszubildende ihre
Lehre abgeschlossen und vier davon wurden von uns direkt langfristig ibernommen.
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Unseren angebundenen Vertriebspartnern haben wir ebenfalls ein umfassendes Weiterbildungsangebot
zur Verfligung gestellt. So haben wir Gber die Plattform ,gut beraten” — eine Weiterbildungsinitiative der
Versicherungswirtschaft — gemeinsam mit Produktgebern und externen Partnern 296 Schulungen
angeboten, die von 6.888 Teilnehmenden besucht wurden. Themen des letzten Jahres waren u. a.
,Nachhaltigkeit in der Beratung®, ,Nachhaltigkeit Basics: SFDR, IDD, MiFID, Taxonomie* oder ,Nach-
haltigkeit in der bAV: Ist das wichtig? Bringt das Geschaft?".

C6 - ZUSATZLICHE INFORMATIONEN FUR DIE EIGENE BELEGSCHAFT
- MENSCHENRECHTSPOLITIK UND -VERFAHREN

Die JDC Group AG verfugt derzeit noch tiber keine formalisierte Menschenrechtspolitik oder einen
konzernweiten Verhaltenskodex, der spezifisch auf menschenrechtliche Belange der eigenen Belegschaft
ausgerichtet ist. Ein entsprechendes Rahmenwerk, das die Themen Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Men-
schenhandel, Diskriminierung, Unfallverhiitung und weitere menschenrechtliche Belange abdeckt,
befindet sich jedoch aktuell in der Umsetzung. Auch wenn dieser noch nicht final vorliegt, orientiert sich
unser bisheriges Handeln bereits an den genannten Grundsétzen. So ist die Achtung der Menschenrechte
fester Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Wir legen groBen Wert auf die Wahrung menschen-
rechtlicher Sorgfaltspflichten — sowohl innerhalb unseres Unternehmens als auch entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Unsere Mitarbeiter im Einkauf wurden dahingehend sensibilisiert, dass auch bei
den von uns bezogenen Produkten Menschenrechte jederzeit gewahrt und soziale Aspekte beriicksichtigt
werden. Zudem schlieBen wir Unternehmen, die in Verbindung mit MenschenrechtsverstéBen gebracht

werden, bei unseren Investitionen konsequent aus.

Fur uns ist ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld geprégt von Transparenz, Integritat und der Sicherheit,
Missstdnde ohne Angst vor Repressalien melden zu kénnen. Die JDC Group AG hat deshalb ein sicheres
und anonymes Hinweisgebersystem implementiert, das Mitarbeitern die Méglichkeit gibt, vertraulich auf
Fehlverhalten oder UnregelméBigkeiten hinzuweisen. So wird nicht nur der Schutz der Hinweisgebenden
gewahrleistet, sondern auch eine Unternehmenskultur geférdert, die auf Verantwortung, Respekt und
ethischem Handeln basiert.

Um das Bewusstsein in dem Umgang und Inhalt innerhalb der Belegschaft der JDC Group AG zu starken,
finden regelméBige Compliance-Schulungen statt. Das Hinweisgeberportal der JDC Group AG ist im
Intranet zu finden.

C7 - SCHWERWIEGENDE NEGATIVE VORFALLE IM BEREICH DER
MENSCHENRECHTE

Im Berichtszeitraum wurden bei der JDC Group AG keine bestatigten Vorfélle im Zusammenhang mit
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung oder anderen schwerwiegenden Men-
schenrechtsverletzungen festgestellt. Ebenso sind dem Unternehmen keine bestétigten Falle bekannt, in
die Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette, betroffene Gemeinden, Verbraucher oder Endverbraucher

involviert waren.
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B11 - VERURTEILUNGEN UND GELDSTRAFEN WEGEN KORRUPTION UND
BESTECHUNG

Wir legen groBen Wert auf die Einhaltung eines gesetzes- und richtlinienkonformen Verhaltens und
kénnen mit Stolz behaupten, dass wir uns seit unserer Griindung den Ruf eines angesehenen und
verlasslichen Geschéaftspartners erworben haben.

Dank der konsequenten Umsetzung eines gruppenweiten Compliance-Managementsystems sowie klar
definierter Zustandigkeiten innerhalb der JDC-Gruppe konnten wir auch im Berichtszeitraum ein hohes
MaB an Integritat, Transparenz und Gesetzestreue sicherstellen. Unser unternehmensweites Verstéandnis
von Compliance geht dabei weit Uber die bloRe Einhaltung gesetzlicher Vorgaben hinaus: Es ist Ausdruck
unserer wertebasierten Unternehmenskultur und ein zentraler Bestandteil unserer strategischen Ausrich-
tung. Die Verantwortung fir die Einhaltung rechtlicher und regulatorischer Anforderungen ist dabei auf
oberster Ebene verankert. Die Geschéftsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Einrichtung,
Uberwachung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Managementsystems. Unterstiitzt
wird sie dabei durch einen zentralen Corporate Compliance Manager, der die gruppenweiten Aktivitaten
koordiniert, Risiken bewertet und geeignete MaBnahmen zur Prévention und Aufklarung initiiert. Soweit
aufsichtsrechtlich erforderlich, iberwachen zudem gesonderte Compliance-Funktionen auf Einzelunter-
nehmensebene, die Einhaltung der vom jeweiligen Unternehmen zu beachtenden Gesetze, Verordnungen,
aufsichtsbehordlichen Anforderungen und internen Leitlinien.

Zur Sicherstellung des rechtskonformen Verhaltens bildet ein Compliance-Kodex den gemeinsamen
Rahmen fur die JDC Group AG und ihre Tochtergesellschaften zum Verhalten innerhalb der JDC-Gruppe
und gegentber Dritten. Der Compliance-Kodex erganzt und prézisiert unsere Unternehmensgrundséatze
und bringt unser gemeinsames Verstandnis von Compliance zum Ausdruck. Dieser beinhaltet auch den
generellen Umgang mit Korruption, Bestechung und anderen Straftaten. Bei Zweifelsfragen dient er als
rechtliche und ethische Orientierungshilfe. Die darin beschriebenen Grundsatze gelten fir alle Mitarbeiter,
Flhrungskrafte und Organmitglieder.

Im Berichtszeitraum wurden weder gegentber der JDC Group AG noch gegentber einem ihrer Tochter-
unternehmen Verurteilungen oder Geldstrafen wegen VerstéBen gegen geltende Gesetze zur Korruptions-
und Bestechungsbekampfung verhangt. Ebenso wurden im Berichtszeitraum keine wesentlichen oder
schwerwiegenden Compliance-Risiken im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung identifiziert.
Bei Kenntniserlangung von UnregelmaBigkeiten oder einem entsprechenden Verdacht sind alle Mitarbeiter
verpflichtet, dies unverziiglich ihrer Fihrungskraft sowie dem Corporate Compliance-Manager zu melden.
Zum Schutz des Hinweisgebers steht dem Mitarbeiter alternativ auch immer die interne Meldestelle zur
Verfigung — auf Wunsch auch anonym. Vorhandene Hinweisgeberportale werden von externen Dienst-
leistern betrieben und erfillen héchste Anforderungen in Bezug auf den Schutz der Identitat der melden-
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den Person, der von der Meldung betroffenen Person sowie der Sicherheit der tbermittelten Informatio-
nen. Dem Mitarbeiter wird dabei eine vertrauliche Behandlung seines Anliegens zugesichert. Wir verbieten
jegliche Art der Vergeltung gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben ein Problem ansprechen oder einen
VerstoR melden. Dies gilt auch dann, wenn sich der Hinweis als unbegriindet erweist.

C8 - EINNAHMEN AUS BESTIMMTEN SEKTOREN UND AUSSCHLUSS VON DEN
EU-REFERENZBENCHMARKS

Die JDC Group AG erzielt keine Einnahmen aus dem Handel mit Waffen, dem Anbau oder der Verarbei-
tung von Tabak, der Forderung fossiler Brennstoffe oder der Herstellung von Pestiziden und anderen
agrochemischen Produkten. Sie ist auch in keinem dieser genannten Sektoren tatig, entsprechend
bestehen bei uns keine Ausschlussgriinde im Hinblick auf EU-Referenzbenchmarks, die an das Pariser
Klimaabkommen angepasst sind.

Auch bei Anlageentscheidungen zur Disposition liquider Finanzmittel werden Nachhaltigkeitsaspekte
bertcksichtigt. Durch den Ausschluss bestimmter Branchen, Unternehmen oder Praktiken, die mit
6kologischen, sozialen oder ethischen Bedenken verbunden sind, stellen wir sicher, dass unsere Investitio-
nen nicht nur finanziellen Motiven folgen, sondern auch die Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt
berticksichtigen. Zu den verwendeten Ausschlusskriterien zéhlen insbesondere norm- und wertbasierte
Ausschlusskriterien wie VerstoBe gegen internationale Normen (z. B. gegen die Prinzipien des UN Global
Compact) oder der Ausschluss einzelner Geschaftsaktivitaten (wie beispielsweise der Riistungs- oder
Waffenherstellung).

Dariber hinaus wollen wir gezielt solche Produkte und Einnahmequellen férdern, die einen positiven
Beitrag zur dkologischen, sozialen oder ethischen Entwicklung leisten. Wir haben daher gezielte MaBnah-
men ergriffen, um auch unsere Vertriebsprozesse nachhaltiger auszurichten. So haben wir unter anderem
im Investmentbereich eine Nachhaltigkeitspréferenzabfrage in den Beratungsprozess integriert, die auf die
Anforderungen der Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) abgestimmt ist. Auf Basis dieser
Abfrage erhalten Vermittler eine vorselektierte Auswahl nachhaltig gemanagter Fondslésungen (Artikel 8-
und Artikel 9-Fonds), die gezielt auf die individuellen Nachhaltigkeitspraferenzen der Kunden eingehen.
Zusatzlich haben unsere angebundenen Vertriebspartner auch im Versicherungsbereich die Méglichkeit,
ESG-Kriterien im Kundengesprach aktiv zu berticksichtigen. Durch M&M Office stehen den Vermittlern
umfassende Informationen zur Verfligung, um Versicherer anhand von Nachhaltigkeitskriterien auszuwah-
len. Damit haben wir die technischen Voraussetzungen dafir geschaffen, dass inzwischen zu nahezu allen
Finanzprodukten maBgeschneiderte Nachhaltigkeitsldsungen angeboten werden kénnen.

Da die Bereitstellung nachhaltiger Finanzprodukte ebenso wie die Einbeziehung von Nachhaltigkeits-
aspekten im Kundengesprach jedoch bei eigenstdndigen, unabhéngigen Finanzberatern und Partner-
unternehmen liegt, versuchen wir auch dort aktiv Einfluss auf den Nachhaltigkeitsfokus zu nehmen. Wir
arbeiten eng mit unseren angebundenen Partnern zusammen und haben mit dem ,Plattform-Summit der
Versicherungsbranche" oder dem ,ESG-Frihstlck" auch schon erste Moglichkeiten geschaffen, um
unsere vor- und nachgelagerten Partner zum Thema Nachhaltigkeit zu informieren. Wichtig ist uns dabei,
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dass wir insbesondere auch die Vermittler befahigen, eine Beratung unter Berlcksichtigung von Nachhal-
tigkeitskriterien durchzufiihren. Wie in Kapitel ,B10 — Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung®
beschrieben bieten wir daher eine Vielzahl von Fortbildungs- und SchulungsmaBnahmen mit Nachhaltig-
keitsbezug an. Dadurch wollen wir sicherstellen, dass nachhaltige Produkte im Kundengesprach nicht nur
thematisiert, sondern auch kompetent vermittelt werden kénnen.

C9 - GESCHLECHTERVIELFALT IN DEN LEITUNGSORGANEN

Die Zusammensetzung unserer Leitungsorgane hat sich im Jahr 2024 ebenfalls weiterentwickelt — mit
positiven Impulsen fir die Geschlechtervielfalt:

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

2024 2023
Vorstand 1:3 0:3
Aufsichtsrat 1:3 1:6

Zum 1. September 2024 wurde unser Vorstand um ein viertes Mitglied erweitert: Dr. Ramona Evens,
promovierte Betriebswirtin und ausgebildete Strategieberaterin, trat als Chief Operating Officer in das
Gremium ein. Sie tibernahm zuvor bedeutende Filhrungsaufgaben in der Vertriebssteuerung bei den
ARAG-Versicherungen und war zuletzt neben eigener unternehmerischer Tatigkeit als Geschéftsfuhrerin
fur den Bereich Sachversicherungen beim Vergleichsportal CHECK24 verantwortlich. Dartber hinaus
kam es auch im Aufsichtsrat zu strukturellen und personellen Veranderungen. In der Hauptversammlung
am 18. Juli 2024 wurde das Gremium von sechs auf acht Mitglieder erweitert. Gleichzeitig wurden drei
neue Mitglieder gewahlt — darunter Franziska von Lewinski, eine erfahrene Digitalmanagerin mit lang-
jahriger Fuhrungserfahrung in der Kommunikations- und Marketingbranche. Durch diese Entwicklungen
verbessert sich das Verhltnis von Frauen zu Ménnern im Vorstand wie Aufsichtsrat auf 1:3 (Vorjahr:
Vorstand 0:3, Aufsichtsrat 1:6). Die JDC Group AG bekréaftigt damit ihr kontinuierliches Bestreben,
Vielfalt und Gleichstellung auch auf der obersten Fiihrungsebene aktiv zu férdern.
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JDC - nachhaltig engagiert

EINFUHRUNG

Mit dieser Rubrik geben wir kiinftig regelmaBig Einblicke in unseren Arbeitsalltag und zeigen offen, was
uns bewegt. Denn nicht alles, was uns antreibt, findet sich in standardisierten Berichtspflichten wieder.
Manche Themen entstehen aus Uberzeugung, andere aus Neugier oder dem Wunsch, Dinge besser zu
machen. In dieser Rubrik méchten wir genau diese Themen sichtbar machen.

Ein Jahr CSR Regio.Net

Seit einem Jahr ist die JDC Group AG Teil des CSR Regio.Net
Wiesbaden — einer regionalen Initiative, die Unternehmen
miteinander vernetzt, um den Austausch zu nachhaltigem und
verantwortungsvollem Wirtschaften zu férdern. Die Plattform i
bietet Raum fur Dialog, Inspiration und gemeinsames Lernen
rund um das Thema ,Corporate Social Responsibility".

Die JDC Group AG unterstutzt dabei als Mitglied des

CSR Regio.Net auch andere ortsansassige Unternehmen bei
deren Nachhaltigkeitsbemihungen. Durch Veranstaltungen,
Praxisbeispiele und Impulse aus der Region trégt das
Netzwerk dazu bei, CSR strategisch weiterzuentwickeln und
als festen Bestandteil unternehmerischen Handelns in der

Region zu etablieren.



Helfen, wo Hilfe gebraucht wird

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns nicht
nur, wie wir wirtschaften, sondern auch,
wie wir mit anderen teilen. Deshalb
unterstitzen wir regelmaBig Organisati-
onen, die sich gezielt flr soziale
Gerechtigkeit, Bildung, Gesundheit oder
den Tierschutz einsetzen. Im vergange-
nen Jahr haben wir unter anderem an
Licht fur die Welt, die Tabaluga
Kinderstiftung, das Tierschutzheim
Konstanz, Nachbarinnen Wien, Arzte
ohne Grenzen Osterreich, das Kinder-
hospiz Netz und die Osterreichische
Kinderkrebshilfe gespendet.

Besonders hervorzuheben ist fir uns in
diesem Zusammenhang jedoch der
Rheingauer Jugend fiir Afrika e. V. Der
Verein organisiert alle zwei Jahre eine
Reise nach Kenia fir Jugendliche aus
dem Rheingau. Vor Ort arbeiten diese
dann an Partnerschulen mit, renovieren
Klassenzimmer, bauen Mobel und
erleben den Alltag ihrer kenianischen
Altersgenossen. Gleichzeitig werden die
Schulen durch Spenden mit Materialien,
Medikamenten und Lebensmitteln
versorgt. Hierbei handelt es sich also
um ein Projekt, das Bildung, Austausch
und Solidaritat auf besondere Weise
miteinander verbindet und das uns
daher besonders am Herzen lag.

... und vieles mehr
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Education For a better Future

Bei der JDC Group AG gibt es mehr Engagement, als sich auf den ersten Blick vermuten lasst. Viele unserer

Aktivitaten sind bislang wenig sichtbar und genau das werden wir in Zukunft &ndern. Wir werden dieses

Format in den kommenden Jahren kontinuierlich ausbauen und transparent aufzeigen, wie wir unserer

6kologischen und sozialen Verantwortung auch jenseits der berichtspflichtigen Themen gerecht werden.
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%2 FINUM.HERZ

GEMEINSAM BRUCKEN BAUEN

FINUM.Herz e. V. ist der gemeinnitzige Verein der FINUM.Finanzhaus AG. Wir engagieren uns in den
Bereichen Bildung, Soziales und Umwelt — dort, wo Hilfe konkret gebraucht wird. Im Fokus stehen lokale
Nahe, nachhaltige Wirkung und persénlicher Einsatz. Mit FINUM.Herz leben wir gesellschaftliche
Verantwortung — strukturiert, transparent und mit Herz. Wir férdern Bildungsangebote, soziale Initiativen
und Projekte zum Schutz der Natur. Besonderes Augenmerk legen wir auf die Jugend- und Altenhilfe,
Bildung, Naturschutz sowie die Unterstitzung von Menschen in schwierigen Lebenslagen.

UNSERE MISSION - WAS UNS ANTREIBT

#teamfinum und FINUM.Herz wollen ein Bewusstsein fiir eine starke, solidarische Gesellschaft schaffen,
die auf Zusammenhalt und nachhaltiges Handeln setzt. Mit FINUM.Herz méchten wir gesellschaftliche
Verantwortung konkret leben. Dabei geht es uns nicht nur um kurzfristige Hilfe, sondern um langfristige,
nachhaltige Unterstiitzung fir Menschen, Organisationen und Initiativen, die unsere Gesellschaft stérken.

Was uns auszeichnet:

— Direkte Hilfe: Unterstitzung genau dort, wo sie gebraucht wird — menschlich und lokal
— Engagement mit Herz: Spenden, Zeit und Ideen aus der Gemeinschaft

— Transparenz: Nachvollziehbare und gezielte Férderung

Unser Leitgedanke: Gemeinsam Briicken bauen - zwischen Menschen, Chancen und Lésungen.

WEN WIR UNTERSTUTZEN - UNSERE AKTUELLEN ORGANISATIONEN

Im sozialen Bereich unterstitzen wir die Tafel Deutschland e.V., die Uberschissige Lebensmittel rettet

und an Menschen in Not verteilt — flir mehr Erndhrungsgerechtigkeit und gegen Lebensmittelverschwen-

dung. Ziel ist es, dass hochwertige und nahrhafte Lebensmittel nicht im Ml landen, sondern den Weg zu
den Menschen finden, die sie dringend benétigen.

Im Bildungsbereich kooperieren wir mit RCE BenE Minchen e. V., einer Plattform fur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung. Gemeinsam sensibilisieren wir Menschen aller Altersgruppen fir Nachhaltig-
keitsthemen — an Schulen, Hochschulen und in der Erwachsenenbildung.

Als Plattform bringt das RCE zentrale gesellschaftliche Gruppen zusammen — von Politik tber Wirtschaft
bis hin zur Zivilgesellschaft — und schafft so konkrete Anséatze, um die 17 Nachhaltigkeitsziele (SDG) der
Agenda 2030 erlebbar und umsetzbar zu machen. Ganz nach der Maxime: ,Bildung ist der Schltssel fir
eine nachhaltige Welt"

Ein weiterer Partner ist das Netzwerk Bliihende Landschaft, das sich bundesweit fiir den Erhalt von
Bluhflachen und Lebensrdumen fir Bienen, Hummeln & Co. einsetzt — als aktiver Beitrag zur Artenvielfalt
und gegen den Klimawandel. Mit vereinten Kraften entwickelt das Netzwerk Wege, die nicht nur die
Biodiversitat fordert, sondern auch einen positiven Beitrag gegen den Klimawandel leistet.
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—  Ein besonderes Highlight war unsere erste FINUM.Herz-Schrittechallenge ,FINUM.Herz ¥ BEWEGT".
Gemeinsam haben wir in einem Monat insgesamt 9.032.901 Schritte und damit Gber 2.000 Euro
Spenden gesammelt, die direkt in gemeinnitzige Projekte geflossen sind. Deshalb steht bereits fest:
Die Challenge wird in diesem Jahr fortgesetzt.

— Unsere Finanzexpertise setzen wir fir das Thema Finanzbildung ein, um allen Menschen Zugang zu
einem grundlegenden Finanzwissen zu ermdglichen.

— Die FINUM.Finanzhaus selbst, unsere Expertenbereiche, Berater:innen und Mitarbeiter:innen
unterstitzen den Verein finanziell.

— Kileinigkeiten machen oft einen groBen Unterschied. Im Bereich Bewusstseinsbildung fordern wir
nachhaltiges Denken im Alltag. Beispielsweise durch Empfehlungen von Initiativen gegen Lebens-
mittelverschwendung und umweltfreundlichen Suchmaschinen.

Wir haben viel vor und freuen uns auf alle weiteren Schritte, um im #teamfinum und durch FINUM.Herz
ein Bewusstsein fur eine starke, solidarische Gesellschaft zu schaffen, die auf Zusammenhalt und

nachhaltiges Handeln setzt. Dafir freuen uns tber Unterstiitzung.

Fir Spenden an den Verein FINUM.Herz e. V. kann einfach der nebenstehende

QR-Code in der Banking-App gescannt werden. Alternativ sind Spenden auch per L.
Uberweisung direkt auf das Konto méglich:
Kontoinhaber: FINUM.Herz e. V.

IBAN: DE47430609671329814100

BIC: GENODEM1GLS

FINUM.Herz e. V. ist als gemeinnitziger Verein anerkannt und Spenden an den Verein sind daher steuerlich absetzbar.




Kontakt

JDC Group AG
Rheingau-Palais
Sohnleinstrale 8
65201 Wiesbaden

Telefon: +49 611 3356322-00
Telefax: +49 611 335322-09
info@jdcgroup.de
www.jdcgroup.de

Der Nachhaltigkeitsbericht der JDC Group AG liegt in
deutscher und in englischer Sprache vor und ist im Internet
unter https://jdcgroup.de/investor-relations/ als Download
bereitgestellt. Rechtlich bindend ist allein die deutsche
Version.

Zusétzliches Informationsmaterial tiber die JDC Group AG
und deren Unternehmen senden wir lhnen auf Anfrage
gerne kostenlos zu.






